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PROPUESTA CURRICULAR GENERICA DE LAS CARRERAS DE EDUCACION

1. LA INNOVACION EN LOS PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS
CARRERAS DE EDUCACION.

La Reforma Académica en la formacion profesional de las carreras de educacién, debe
estar articulada al desarrollo de la innovacién educativa proveniente de
transformaciones en la organizacién del conocimiento, los aprendizajes y la gestién
académica. Para ello, es fundamental que se operen transformaciones en los
componentes bdsicos de los proyectos de formacion profesional de la educacién
superior, con caracteristicas y condiciones que serdn establecidas en el presente
documento.

a. La organizacidn del conocimiento debe posibilitar 1a constitucion de campos de
estudio y de formacién curricular, con enfoques que promuevan la integracion
de aprendizajes {(cientificos, profesionales, investigativos, tecnologicos vy
humanisticos} v de objetos de estudio y de la profesién gque dejan de ser
fineales y univocos para articularse como sistemas, cuyos componentes
interaccionan produciendo las siguientes dindmicas: a) actores y sectores
sociales vinculados a la profesidn, con sus problemas, tensiones, fendémenos o
situaciones que hay que intervenir y resolver con la gestién del conocimiento,
gue se convierten en el eje de la investigacion y de fa formacion profesional, b)
sujetos educativos con su proyecto de vida y compromiso etico de generar y
gestionar el conocimiento para fa intervencidn de los problemas de la
profesion, ¢) conocimiento e investigacion, posibilitando la re-creacion, uso y
aplicacion de los aprendizajes en los mismos contextos en donde se generan,
de forma creativa y colahorativa.

b. La organizacion de los aprendizajes propenderd a estructurar modelos
educativos centrados en la experiencia de aprendizaje de los sujetos a lo largo
de toda la vida, favoreciendo el pensamiento préctico, el desarrolio de
capacidades que fortalecen el SER, a partir del SABER pensar, hacer y
comunicar; asi como del QUERER, potenciando emociones, actitudes,
habilidades y cualidades humanas y ciudadanas, a través de la promocion de fa
identidad y la subjetivacion de los aprendices que elaboran su proyecto de vida,
implicandose con la promocién de oportunidades para su gestién ética de la
profesion {Pérez Gomez, }.

Proyectos pedagdgicos y curriculares que funcionan como sistemas abiertos,
flexibles, conectados, virtualizados, contextualizados, pertinentes, interactivos
y permeables a las dindmicas de los actores, que responden de forma
pertinente y relevante a las necesidades y problemas de los actores politicos
{MINEDUC vy otras instituciones del Estado y fa sociedad civil} sociales vy
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comunitarios vinculados a la educacidén y a las propuestas del Plan Nacional
para el Buen Vivir, especialmente relacionadas con la matriz cognitiva, de
derechos y servicios del buen vivir.

c. la organizacidn académica consolidard nuevos enfogues vy horizontes
epistemoldgicos ligados a la interdisciplinariedad, la innovacion tecnologica, la
interculturalidad v la ecologia de saberes y para ello es fundamental gue los
escenarios y ambientes de aprendizaje sean las instituciones del sistema
nacianal educativo, en el marco de los principios de integralidad, pertinencia y
calidad educativa. Los docentes de las carreras de educacién deberdn ampliar
sus funciones y constituirse en profesores-investigadores, cuya fortaleza se
encuenire en el dominio del conocimiento v en la tutoria que promueva la
formacién de los aprendices; asi mismo trabajaran de forma abierta y
colaborativa en colectivos y comunidades de aprendizaje que dinamizan
procesos académicos centrados en la produccién del conocimiento, en los
mismos escenarios de su aplicacidn.

La orientacién de estas tres reformas estad dirigida a aportar en el desarrolio de la
democracia cognitiva, en el marco de la politica de fortalecimiento del talento humano
y de la investigacidn educativa.

La reforma de las carreras de educacion, debe caracterizarse por una serie de politicas,
estrategias y practicas de innovacion que respondan a los desafios de la economia
social del conocimiento y la era digital, tomando en cuenta los avances en las ciencias
cognitivas y la neuro-cognicidn, las necesidades de fortalecimiento del talento humano
y la pedagogizacidn de la ciudadania para el desarrollo de emprendimientos sociales
del conocimiento, asi como las demandas de los diversos contextos y actores
educativos, en el marco de los valores humanos, el pensamiento universal y la
intercufturalidad.

Segtin Encarnacién Soto y Angel Pérez (2010) las caracteristicas de la reforma
educativa son las siguientes:

s Tiene incidencia sobre el sistema en su conjunto, ya que se sustenta en la
integralidad del mismo y se orienta hacia Ja calidad en los aprendizajes, en
fa dindmica de formacién del talento humano, como de produccion del
tonocimienta educativo, con claros impacios a la sociedad.

s £l caracter ideoldgico de sus postulados, expresan “los ideales politicos de
una nacién, en un momento histérico y social determinado” {Pérez Gdmez;
Soto, 2010). La Reforma estd enmarcada en una concepcién de pais y en su
pertinencia con el PNBV, en los que la educacién es concebida como
promotora del conocimiento, la ciencia, la tecnologia vy los saberes



culturales y ciudadanos como fundamento de la politica de fortalecimiento
del talento humano, enmarcada en la democracia cognitiva.

s Plantea un discurso que se constituye en dispositivo para el desarrollo de
los procesos de contextualizacién, organizacion, planteamiento
metodoldgico, aplicacion, evaluacién y retroalimentacidn de la reforma,
como garantfa de su calidad integral.

e [Es un planteamiento del gobierno central (Pérez; Soto 2010) y por tanto se
canfigura como politica pablica

Toda reforma universitaria y mas aan si implica a las carreras de educacidn, debe
comprometerse con la innovacion creativa, es decir aquellas transformaciones,
cambios y co-construcciones que se orientan a desarrollar el mejoramiento y por tanto
la calidad de los procesos de organizacion del conocimiento y de sus aprendizajes, que
involucran su generacién, aplicacion y distribucion de forma abierta, creativa vy
colaborativa para la prevencion y resolucion de los problemas socio-educativos.

Fn este contexto, los modelos educativos de las carreras de educacién deben
configurar escenarios y contextos de creacidén permanente de oportunidades que
posibiliten el desarrollo de “conocimientos, habilidades, emociones, actitudes vy
valores” {Pérez Gormez, 2012} en los aprendices y futuros docentes, que generen
procesos de reflexividad sobre la experiencia de aprendizaje y la configuracién del
pensamiento critico y creativo que los subjetiva, convirtiéndolos en protagonistas de
la organizacidon compleja del conocimiento a través del desarrollo de la mente
consciente {Damasio, 2012). En este sentido, la construccién de los aprendizajes debe
producirse en trayectorias y rutas de identidad, auto organizacién y auto regulacion,
que conduzcan y aseguren la meta cognicion.

Miguel Zabalza sostiene que “innovar no es solo hacer cosas distintas sino hacer cosas
mejores” {2003:117), por lo que es necesario introducir “procesos innovadores” gue
favorezcan el fortalecimiento de dinamicas de calidad a nivel de la institucién, de la
gestién organizativa y de [os sujetos que pertenecen a ella.

En este sentido, tamando en consideracidn los planteamientos del autor mencionado,
se puede afirmar que en el Ecuador los cambios que se operan en el sistema de
educacién superior y especialmente de las carreras de educacién guardan
correspondencia con los conceptos mas amplios de la innovacion, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

e Los cambios que se pretenden aperar en las carreras de educacion estan
bien fundamentados, ya que cuentan con procesos de contextualizacion y
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de organizacion del conocimiento epistemoldgico, social, politico, cultural y
antropolagico.

s Llos planteamientos son “viables y practicos”, en el sentido de que pueden
ser aplicados porque se cuenta con un proceso metodoldgico, condiciones
organizativas de tiempo, espacio y recursos gque estan insertas en la
planificacién, lo gue hace que los sujetos educativos asuman y se
comprometan con los cambios, porque sus itinerarios y necesidades son
reconacidos e incorporados en dispositivos pedagdgicos que aportan a su
desarrollo e identidad.

» La percepcién de la comunidad educativa es que los cambios son trabajados
para [a mejora continua y la actualizacidn, en los planos cientifico,
tecnolégicos, curricular, cultural y ciudadano.

o Existe un proyecto formalizado y consensuado, con responsabilidades y
compromisos de |os distintos actores y sectores que forman la comunidad
universitaria, lo que va a posibilitar los procesos de documentacion y
evaluacién (Zabalza,2003).

1.1, EL PROYECTO PEDAGOGICO-CURRICULAR DE LAS CARRERAS DE EDUCACION

El proyecto pedagégico-curricufar de las carreras de educacidén estd basado en una
serie de caracteristicas y dinamicas que desarrollan su innovacién y que tienen que ver
con:

1.1.1. La pertinencia estd relacionada con la formacion del talento docente y
la construccion de la nueva matriz cognitiva.

El principio de la pertinencia, estd relacionado con la formacién integral de docentes
que sean capaces de transfarmar los problemas que presenta el sistema educativo
nacional, vy educar al talento humano de la nacién, para el cambio de la matriz
cognitiva.

Las carreras de educacién deben implicarse en las transformaciones propuestas por la
politica publica, respondiendo coherente y consistentemente con una formacidn de
docentes que integrando las funciones sustantivas {investigacién, formacién vy
vinculacion con 1a sociedad), posibilite nuevas practicas de produccién de
conocimientos y sus aprendizajes, orientados a la comprensidn e intervencion de los
problemas vy tensiones de caracter estratégico y prospectivo que presentan [os
sistemas, contextos y sujetos educativos.



La pertinencia articulada de manera interdependiente con la calidad y la innovacién,

para el caso de las carreras de educacion, se conceptualiza en funcion de los siguientes
criterios:

a)

b}

Estratégicos y prospectivos: relacionados con las tendencias de la ciencia y |a
tecnologia, la profesion y los problemas de los actores y sectores.

Cognitivos: relacionados con las formas de organizacién y distribucién del
conocimiento, los procesos de innovacidn educativa, la produccion de modelos
que garanticen la igualdad de oportunidades, el reconocimiento y atencion de
la diversidad vy la interculturalidad; v, la formacién integral de los docentes en
sus componentes disciplinares, valdricos, emocionales y actitudinales.

1.1.2. La flexibilidad curricular: una oportunidad para la integralidad de los
aprendizajes.

La flexibilidad como principio de la organizacién curricular, que se expresa en las

siguientes caracteristicas:

a)

Refuerza la integralidad del proyecto educativo para lograr una formacion
social y éticamente responsable y significativa, abriendo perspectivas de
aprendizaje en lo relacionado al liderazgo, la gestién, la comunicacidn, la
expresion artistica, la cultura, la actividad fisica y deportiva, entre otras.

Se convierte en una oportunidad para el desarrollo de talentos e intereses de
los aprendices, porque organiza itinerarios académicos que pueden ampliar,
complementar y aplicar conocimientos aprendidos gue estan contenidos en los
nicleos teméticos vinculados con la educacién, que estructuran el curriculo.
Esta caracteristica promueve el aprendizaje personalizado, potenciando
hahilidades para el desarrollo del pensamiento, las cualidades humanas, Ja
autonomia en [a seleccién, organizacion, aplicacion y distribucion del saber; vy,
el dominio de sus estilos, medios, procesos y finalidades del aprendizaje.
Posibilita el desarrollo de plataformas de integracién de conocimientos y
saberes, estableciendo vinculos interdisciplinarios entre los campos de
formacién y sus asignaturas disciplinares, profesionales e investigativas,
orientados a la comprension, explicacion e intervencién de los problemas
objetos de estudio y de actuacion, de la formacion profesional.

Reconoce las actividades auténomas de aprendizaje, de experimentacién de la
teorfa y del trabajo colaborativo para acceder a espacios de reflexividad,
colaboracién y desarrollo de nuevas capacidades, en el marco de la meta
cognicidn, la auto regulacién y la auto organizacion.
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e} Asume a la practica pre-profesional como eje de la organizacion del

f)

conocimiento curricular, promoviendo la interaccidn con los sujetos,
comunidades y contextos educativos que pertenecen a los escenarios de
aprendizaje del mundo laboral, asi como la articulacion de plataformas vy
espacios del conocimiento que favorecen la comprensién, interpretacion,
prevencién e intervencion de los problemas educativos a partir de lenguajes y
visiones interdisciplinares.

La formacién profesional desarrollada en base a la practica, promueve un
aprendizaje cuyas interacciones conceden relevancia a la experiencia vital del
sujeto que aprende, Estas interrelaciones se producen en los contextos y con
los actores educativos, con miras a la constitucion de comunidades de
aprendizaje {Wenger, 2008}, que se implican en la transformacién de sus
problemas, en la medida en que el saber fortalece identidades y capacidades.
la seleccidn y articulacion del saber curricular pone énfasis en los
conocimientos fundamentales, que son aguellos que garantizan una formacién
profesional de caricter integral, iddnea, eficiente y a profundidad en los
campos disciplinar, Investigativo, profesional, social y ciudadano, asegurando a
los futuros profesionales 1a construccion sistematica de nuevas, innovadoras vy
mutltiples perspectivas de comprensién e interpretacion de [a realidad
educativa, asi como entornos y ambientes de aprendizaje en escenarios
laborales reales gue posibiliten asumir retos, desafios y problemas “auténticos”
{Pérez Gomez, 2012} presentes y futuros.

La busqueda de lo fundamental y la seleccién de los énfasis, debe operarse en
todos los niveles curriculares y ello implica cambios en métodos y
metodologias, modelos pedagégicos, estrategias didacticas y uso de TiCs. Ef
énfasis en lo fundamental favorece el manejo de principios, mapas mentales y
sistema hdsicos, tanto de conceptos como de practicas basadas en aplicaciones
y experimentaciones tedricas sustantivas, con procesos de cognicidn gtie
involucren la seleccion, distincion, organizacion, explicacidn, estructuracién e
implicacién con el conocimiento.

"En Educacién, menos es frecuentemente mds, mejor, porque al
concentrar el foco de trabajo permite el desarrollo en
profundidad, la consideracion de multiples y diferentes
perspectivas sobre el mismo foco, la indagacién de los aspectos
y variables ocultas, asi como el aprendizaje de los procesos de
blisqueda, seleccion, organizacién, aplicacidn y valoracién de la
informacién” (Pérez Gémez, 2012:187).



La informacién que no es integrada en sistemas de significados para la
comprension del objeto de estudio, tiende a diluirse y no se estructura en
conocimiento, por ello la cantidad indiscriminada de contenidos inconexos,
fragmentados y dispersos no favorecen la profundidad de los procesos de
organizacién, interpretacion y estructuracidn, de los problemas y situaciones
de la realidad profesional.

La extensién de los contenidos curriculares no garantiza sus aprendizajes, es su
integracién y conexidn lo que posibilita el proceso de cognicién de la realidad a
mas de su utilidad en la aplicacidn, ta potencialidad de estructurar con el saber
nuevos modelos tedricos y practicos gue sirvan de trayectorias para la
organizacion de nuevos significados y sentidos articulados alrededor de
situaciones, problemas y focos de interés sociales y personales.

La flexibilidad es necesaria en la organizacion de los contenidos curricutares,
debido al cardcter contingente y emergente de sus significados, cuyos
constructos tedrico-metodolégicos y técnico-instrumentales al ser producidos
por comunidades académicas y cientificas, cambian de forma permanente y
proporcional al ritmo en que se operan las transformaciones en los contextos
educativos, en la ciencia, asi como en la experiencia creativa y reconstructiva
del saber que se opera en el aprendizaje.

1.1.3. La préactica de investigacion-accion como eje estructurante del
curriculo.

La practica pre-profesional de investigacidn-accion es el eje organizador del curriculo,
porque dinamiza las articulaciones necesarias para el estudio vy la intervencién de la
diversidad de problemas que presentan los sujetos, contextos, sistemas y fenémenos
educativos. Dichos problemas, son aquellos que estructuran los objetos de estudio y
actuacién de la formacién profesional y demandan la vinculacion de los conocimientos
tedricos, metodolégicos y técnico-instrumentales de caracter disciplinar, profesional,
investigativo y sacio-culturales.

Conceptualmente las practicas se definen en funcion de:

Su Orientacién: establecida por la formulacién, comprensidn, prevencion y resolucion
de los problemas detectados en escenarios laborales vinculados a instituciones y
organismos publicos y privados que integran los sistemas y contextos de desarrollo de
los sujetos educativos. Fsta dimensidn, le concede a la practica un valor social, por su
pertinencia politico-cultural y por la reflexividad que despliega en el sujeto acerca de
su experiencia de aprendizaje tedrico-prictico e investigativo, en itinerarios en los que
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aprende no solo las capacidades y desempefios profesionales, sino Ia formacion de los
modos de actuacion, que van configurando su identidad v personalidad.

El proceso de aprendizaje: que implica el uso de metodologias y estrategias de
formacion tedrico-préactica, centradas en la investigacidn-accidén y orientadas al
diagnéstico, formutacion, intervencion y resolucion de problemas educativos, asi como
al desarrolio integral de los sujetos gue aprenden, en la medida en que involucra sus
valores, actitudes, experiencias y emociones.

£l modelo pedagégico involucra un proceso de aprendizaje que parte de la experiencia
y de la reflexividad, generando explicaciones tedricas y la propia experimentacion de la
teorfa {Korthagen, 2001}, desarrollando las competencias, capacidades y desempefios
de los futuros profesionales, lo que consolida su identidad personal y profesional, asi
como su compromiso ético y politico ciudadano.

El proceso de organizacién curricular: de cardcter sistémico y pertinente favorece la
integracion entre las disciplinas, la profesion y el ejercicio del oficio, a través de
dindmicas que surgen de la articulacion entre la muitiplicidad de situaciones, hechos y
problemas objetos de la profesién, los modelos, protocolos y procedimientos de
actuacién profesional, los meétodos de investigacidn; vy, los conocimientos y saberes
necesarios para dar respuesta a las necesidades y desafios de la gestion social y
cultural del conocimiento.

1.1.4. La centralidad del curriculo en los sujetos que aprenden: La tutoria.

Son las experiencias de los sujetos y sus configuraciones saciales, afectivas, culturales,
hioldgicas y politicas, las que configuran los contextos de aprendizaje cuyas
interaceiones producen los sentidos y significados que posibilitan el desarrollo humano
de los aprendices.

Los aprendizajes curriculares estan centrados en la experiencia histdrica y refiexiva de
los sujetos que aprenden, sus habitos, emociones, valores y visiones son el punto de
partida y de llegada de la organizaciéon curricular, que puede reestructurarse en
funcién de aquellos intereses, necesidades y demandas de los aprendices gue de
manera sistematica surgen de su experiencia de aprendizaje con la realidad educativa,
estableciendo trayectorias basadas en la comprensidn y explicacion de los problemas,
tensiones, procesos y fendmenos que detecta, de donde emergen los proyectos de
investigacidn-intervencion.

Los procesos de reflexividad de las experiencias de aprendizaje, se producen a través
de la contrastacion entre ia teoria y 1a practica, el desarrollo de mapas mentales gue
ayudan a reconstruir tanto los contextos de intervencion educativa, como el
pensamiento gue el estudiante produce acerca de los problemas vy las interacciones
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que se generan en ellos. Papel fundamental en dichos procesos es el reconocimiento
del conjunto de valores, emociones y actitudes potenciadas en la accién e inter
relacidn con las comunidades de aprendizaje {profesores, estudiantes, actores
educativos comunitarios, etc.}, lo que genera nuevos sentidos y significados del
conocimiento.

Es necesario que los estudiantes gocen de ambientes de aprendizajes con diversidad y
despliegue metodolégico vy tecnoldgico, base contextual para Ja integracion de los
conocimientos necesarios para garantizar la formacién profesional integral vy dar
respuestas a las demandas de flexibilidad gue plantean lgs sujetos educativos,
vinculando nuevos lenguajes, métodos, enfoques y conceptos, que amplian
perspectivas en los campos epistemologicos, profesionales y del propio aprendizaje.

En este sentido, el papel del tutor es de suma importancia porgue ademas de
acompafiar los procesos tedrico-practico del conocimienta, debera guiar, estimular,
promover e inspirar el aprendizaje, apoyando la organizacion del saber especializado,
fa meta cognicidn, la construccidn del sentido y la significatividad de las experiencias
estudiantiles que constituyen su identidad y su proyecto de vida, reconociendo el valor
de las emociones en la construccidn de la racionalidad afectiva,

1.1.5. Ef objeto de estudio del curriculo: Los problemas que hay que
formular, investigar y resoiver.

Stenhouse, Elliot v Pérez Gomez {2012) coinciden que la investigacidn no sélo debe
estar orientada a la comprensidn y explicacion de los problemas, sino al desarrollo de
alternativas de sclucion a los mismos, lo que coloca a los procesos investigativos como
fa estructura fundante del curriculo.

Los problemas de los actores, sectores, contextos y sistemas educativos, se
constituyen en el objeto de estudio y de actuacién que promueve la organizacion de
los campos de formacidn y de intervencion de la carrera.

El aprendizaje centrado en la experiencia de investigacidn-intervencion, favorece las
siguientes caracteristicas curriculares:

a) Abordaje complejo de los fendmenos educatives, asumiendo realidades y
contextos que implican aspectos como lenguajes, discursos, creencias, valoresy
significados de las comunidades de aprendizaje, que exigen abordajes
epistemologicos, abiertos y abarcativos, asi como |a necesidad de integraciones
de caracter multi e interdisciplinar para la formulacién, comprension,
explicacion e interpretacion de [os problemas para su intervencion.

b) Apertura vy diversidad tedrica-metodologica, ampliando perspectivas,
conciliando e integrando metodologias, métodos, lenguajes y sistemas

9



d)

CES

[ IO T ER FUORRRRTE TSI )

conceptuales, ademas de enfoques epistemoldgicos orientados al estudio de
fendmenos, sujetos v contextos educativos complejos, como a la aplicacién del
conocimiento en la prevencidn y resolucién de los problemas de la realidad
educativa que generan experiencias de aprendizaje relevantes y significativas.
La integracién que realiza el modelo pedagogico-curricular entre la experiencia
de los aprendices, los contextos educativos que se convierten en ambientes de
aprendizaje, el saber disciplinar, profesional, investigativo y cultural, favorece la
formacién profesional basada en el bucle prdctica-reflexividad-teorizacidn en
espirales ascendentes que se iteran para asegurar la profundidad e implicacién
de y con el objeto de estudio e intervencion.

La insercidn de los estudiantes en los fendmenos que investiga e interviene
hace de la reflexividad el eje fundante de la formacién profesional, ya que al
participar de la re construccién del saber y de la propia realidad educativa,
involucra sus creencias, visiones, valores, emociones y actitudes, abriendo
pautas y medios de interaccién que posibilitan el encuentro con la diversidad
de trayectorias, medios y ambientes de aprendizaje, asi como con aquellas
configuraciones metodologicas de caracter académico-didéctico e investigativo,
que promueven [a innovacion.

Fortalece las capacidades de los futuros profesionales para el analisis critico,
creativo v de sentido profundo, potenciande sus habilidades para: a)
anticiparse a los desenlaces de los problemas, con respuestas proactivas y
preventivas b) desarrollar su visidn prospectiva acerca de la realidad educativa,
para la prevencion, formulacién, argumentacion y disefio de escenarios
futuribles que definen los significados de las probleméticas emergentes; v, ¢}
disefar alternativas de solucion, estableciendo las fuerzas impulsoras para la
sostenibilidad de las transformaciones educativas.

Instituye la necesidad de la constitucién de comunidades de aprendizaje de
cardcter comunitario, para establecer interacciones y negociaciones de sentido
en las diversas fases de la investigacién, promoviendo la participacidn abierta y
democratica del conjunto de actores educativos.

La investigacidn educativa con enfoque etnografico {Garfinkel 1967; Schuts
1972}, se funda sobre el proceso de ver, interactuar y aprender de la gente, e
investigador es parte del mundo que estudia y construye a partir de la
reflexividad, La produccidn de significados consecuencia de las interacciones
del investigador, no sélo que ayuda a fa comprensidn e interpretacion de los
discursos y las practicas de los sujetos relativos al aprendizaje, sino que implica
el reconocimiento de sus capacidades para instaurar sentido a sus acciones y
reflexionar sobre ellas (Vasilachis de Gialdino, 2002) esto es, generar
conocimiento y los propios contextos del mundo social.
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1.1.6. Las nuevas metodologias y la conectividad

La innovacién del curricuto de las carreras de educacidn, debe estar en relacion con las
nuevas metodotogias y paradigmas que configuran los horizontes epistemologicos de su
campo de estudio, entre ellos el constructivismo, el conectivismo, fas neurociencias,
cuyos constructos coinciden en los siguientes planteamientos:

a) La afirmacidn de las diversas dimensiones que intervienen en el aprendizaje que

segin los autores varian acorde con su planteamiento epistemolodgico: a. el
planteamiento de los niveles bioldgico-neuronal, conceptual y social-externo de
Siemens (2009), b. La nueva ecologia educativa que aporta con las visiones
ecolégicas, bioldgicas, nano logicas, cognoscitivas-de Cobo- Moravec (2011), y, c.
las neuro-ciencias con el abordaje de los estudios bio-quimico vy
neural (cerebro), fisioldgico {mente} y ambiental (cuerpo) con interacciones
complejas que dan lugar a las emociones, el razonamiento y a la conciencia como
subjetividad (Damasio a, 2010).

La incorporacién def valor social del aprendizaje, en términos de su capacidad
para producir significados a partir de la experiencia y por los niveles de
implicacién que tienen los sujetos que aprenden con la comunidad, en el
desarrotlo de procesos de reformulacién y negociacién de significaciones y
sentidos, mediante la reificacién y la participacion (Perez Gémez, 2012,
Wenger, 2008). En este sentido, la evaluacion de la pertinencia debe ser
asumida como una meta-habilidad, en contextos de sobre-informacién y
complejizacién del conocimiento,

la consideracion de una nueva racionalidad educativa, orientada al
fortalecimiento de las capacidades meta cognitivas para organizar, aplicar vy
distribuir el conocimiento de forma conectada, critica y creativa, la
participacion respetuosa y empdtica en comunidades de aprendizaje,
reconociendo la diferencia, trabajando colaborativamente, promoviendo la
democracia cognitiva, la ética ciudadana y los emprendizajes sociales; vy, la
potenciacién de la auto organizacién, autonomia y singularidad de los
aprendices para el desarrollo de su identidad, subjetivacién y proyecto de vida.

La nueva préctica educativa, que segdn Mase y Kenyon {2000} debe ser basada
en la Heutagogia, (heuta - auto y agogus -guiar), es decir en [a auto-
organizacion de los aprendizajes, implica a mds de las conexiones a redes y el
uso de tecnologia web, la promocién del saber epistemolégico y profesional en
contextos y escenarios reales de aplicacidon del conocimiento, asi como,
ambientes de colaboracién e inclusidn en plataformas de expertos para la
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construccion de una inteligencia colectiva, de cardcter compleja, multi e
interdisciplinar, v para ello, es necesario el desarrollo del pensamiento critico y
creativo {Larrea, 2014},

Los procesos de auto-organizacién son prioritarios para que los sistemas
personales y organizacionales, como sostiene Rocha “sean informativamente
abiertos, esto es, para que sean capaces de clasificar su propiag interaccion con
un ambiente, deben ser capaces de cambiar su estructura” {2008:4).

La activacion del conocimiento en los contextos de aplicacién a través de la
experiencia practica de aprendizaje, involucra la habilidad de integrar el saber a
través de sistemas y procesos que involucran a las comunidades territoriales y
virtuales, pues es vital tener en cuent2 que en la era digital, la dinamica de
internalizacién del conocimiento va no es exclusivamente individual, es
colaborativa y distribuida.

El énfasis del aprendizaje en la experiencia y en las interacciones con los
colectivos y ambientes académicos, culturales y profesionales, permite reducir
las brechas entre los problemas gue presenta ia realidad y el saber necesaric
para comprenderlos e intervenirlos, a través de negociaciones intersubjetivas
de significados y sentidos con aqueltas comunidades con las que los aprendices
se interrelacionan de manera colaborativa, lo que permite gue asuman nuevas
y efectivas decisiones en un mundo cambiante. Estas nuevas configuraciones se
ubican en redes con espacios caotidianos y especializados, cuyos desempefios
deben ser parte del curriculo de la educacién superior.

El reconocimiento de la diversidad de campos y centros de interés de los
sujetos que aprenden, que deben ser considerados como nados de conexiones
y produccion de nuevos significados. Los aprendizajes significativos vy
relevantes, aquellos que producen creativas y emprendedoras ideas que
abordan problemas, situaciones y fendmenos de |a realidad, en la medida en
gue configuran la identidad, las capacidades y habilidades del buen vivir de los
sujetos, implican la generacidon de tejidos interactivos, con trayectorias v
modelos de innovacién educativa.

La restitucidn del papel de las emociones vy de la subjetividad en el proceso del
aprendizaje {Damasio b, 2010} y el reconocimiento del conocimiento tdcito
(Landaur y Dumais 1997, Cobo et alt 2011), cuyas interrelaciones débiles y
difusas, si se comprenden, reorganizan y conectan pueden exponenciar los
saberes, via la exploracion de la infermacién y de los contextos a los cuales
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estuvieron expuestos, v 3 la consideracion del valor de los patrones de
conexion.

Estas aseveraciones cambian sustantivamente el marco de las preguntas del aprendizaje
y del conocimiento, las categorias, las 1dgicas constitutivas y 1os modos de produccion,
referidos a las corrientes paradigmaticas y enfoques educativos que hasta el mamento
se han configurado.

Asi mismo es prioritario, que se propicien trayectorias académicas de aprendizaje que
como plantea Drexler (2010:37), son “redes personales de aprendizaje”, que convierten
a la pedagogia universitaria en la plataforma de formacién de productores académicos
de saberes, gracias a la participacidn de los sujetos en las comunidades de aprendizaje.

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LA CARRERA
POLITICAS DE PERMANENCIA Y PROMOCION

Es una realidad que el cambio de la educacién dependerd fundamentalmente de la
gestion de su personal académico, ya que éste deberz ser el actor protagdnico de
todas y cada una de las transformaciones que deberan gestarse en su formacion
superior de grado, en jos ambitos académicos, investigativos y de vinculacién con la
colectividad.

La orientacién de la transformacion de las carreras de educacidon debe marcar la
posibilidad de formar docentes para el sistema nacional educative capaces de
constituir un Colectivo de Inteligencia Social Estratégica, que implemente un proceso
de reflexién sobre los sistemas, contextos, procesos y fenémenos educativos gue
posibilite intervenciones que aseguren su calidad.

El modelo educativo pone de relieve Ja experiencia prictica de aprendizaje a partir del
proceso de investigacidn-accién, como eje vertebrador del conecimiento de la ciencia,
la tecnologfa, los saberes y de la realidad educativa, lo que promueve el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes, emociones y valores que garantizan la
formacion integral y permanente de los futuros docentes, asi como su actualizacion,
perfeccionamiento permanente y desarrollo a nivel personal y profesional.

Esto implica 1a descolonizacién disciplinar de los curriculos, ya que la multiplicidad de
variables v dimensiones que exige el aprendizaje del conocimiento y de la realidad
educativa establece la necesidad de una serie de integraciones entre la ciencia y los
saberes, la teoria y |a préctica, lo personal y lo grupal, lo singular y lo comin, lo que
permite la integralidad.(Pérez Gomez, 2012).

La consolidacidon de modelos educativos que planteen la articulacion y reorganizacion
del conocimiento y sus aprendizajes es fundamental, esta deberd realizarse mediante
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el uso de la convergencia de medios (Zabalza, 2003), procedimientos que registran las
trayectorias personales como el portafolio y una organizacion curricular que promueva
y enriguezca el desarrollo personal de los aprendices.

Las politicas de permanencia y promocidn se asientan sobre los siguientes pilares:

a. Aseguramiento de los procesos de induccién y nivelacién universitaria que
garantice los perfiles de ingreso para la optimizacidn de los aprendizajes de los
estudiantes, sustentada en el principio de integralidad del sistema educativo.

h. Formacion basada en la experiencia de investigacidn-accion, para la formacidn
de docentes-investigadores capaces de generar conocimiento en los mismos
contextos-de su aplicacion.

c. Lla integracién de las funciones sustantivas de investigacion, formacion y
vinculacién con |a sociedad para el desarrollo del pensamiento practico v la
gestidn del conocimiento.

d. La practica como espacio de integracion con los actores y sectores educativos
orientada a la resolucién de problemas, en la dindmica de experimentar la
teoria y teorizar la experiencia educativa.

e. Prioridad de los procesos de reflexividad acerca de la praxis de aprendizaje para
favorecer la meta-cognicidn y los procesos de auto regulacion y auto
organizacion.

f. Reconocimiento de las trayectorias de aprendizaje de los sujetos, potenciando
su singularidad y afirmando la educacidn personalizada como una opcién del
aprendiz para constrdir un proceso de conocimiento multi rutas en funcion de
ritmos, estitos y medios diversos, con estandares diferenciados, de alta calidad
gue armonizan lo comdn y lo singular de los resultados de aprendizaje.

g. La integracidn de comunidades de aprendizaje con los diversos actores
educativos académicos y comunitarios, para el disefio, ejecucidn y evaluacion
de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn, la interaccion en
equipos colaborativos, la generacion de proyectos de resolucion de problemas
estratégicos v prospectivos, en contextos territoriales de implementacién de la
politica publica educativa.

h. La educacién del docente para toda la vida, con procesos de actualizacion,
perfeccionamiento y profesionalizacion de sus perfiles, gue aseguren itinerarios
en funcion de las necesidades de la practica profesional y de su cualificacién
progresiva.

i. La promocion del proyecto de vida de los estudiantes que involucra sus
horizontes de futuro en lo personal, lo profesional y ciudadano, en contextos
del aprendizaje implicado que favorezcan el auto conocimiento en sus aspectos
cognitivas, afectivos, valdricos y actitudinales.
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3. ANALISIS DE PERTINENCIA
3.1. ¢Cudles son los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del
PNBV que abordard la profesion?

DIAGNOSTICO DE LAS CARRERAS DE EDUCACION. las carreras de educacién
ecuatorianas presentan los siguientes problemas:

Grafico # 1: Probiemas de la educacidn superior en el campo educativo
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Fuente: Elaboracién de la autora
Excesiva diversificacidn de carreras de educacién de grado y. escasa oferta de

programas de posgrado, puesto gue en la actualidad existen 148 titulaciones de grado
que corresponden al 13% de la oferta académica, constatandose una discontinuidad
en la formacion de los docentes, ya que tan solo el 24% contintian sus estudios de
pasgrado.

La hiper diversificacién de las carreras de educacién produce una fragmentacion del
saber y el consecuente reduccionismo y debilitamiento epistemoldgico y metodoldgico
de la formacién profesional, comprometiendo la calidad de los procesos de
perfeccionamiento y cualificacion de los docentes.
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Por otro lado, existe una insuficiencia en el desarrollo de itinerarios que garanticen el
transito por los diversos niveles de formacidn del sistema educativo, ya que tan solo
el 9% de la oferta académica de posgrado corresponde al campo educative. En el pais
en el afio 2013 se encuentran registrados en el SNIESE, 278.249 titulos de grado y 42.340 de
posgrado relacionados a Educacion.

En promedio se registran anualmente 17.737 titulos de grado y 4.334 de posgrado en
educacién.

Tabla# 1
Evolucidn del nimero de titulos de grado y posgrado registrados por las IES del
pais relacionados 2 educacidn (2006-2013)
25000 .
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Fuente: SNIESE 2014

De igual manera se advierte una concentracién territorial de las carreras de grado, va
que el 56% de la oferta de Tercer nivel se encuentra en las zonas de planificacion 6, 7,
8, 9y el 33% de ellas en las zonas 8 y 9. En los posgrados en el campo educativo, la
concentracidn se daenlaszonas 3, 6y 9.

Otro de los problemas que presentan las carreras de educacidn, tiene gue ver con la
reducida e insuficiente investigacién y produccién académica en el campo educativo.

Entre el 2010 al 2012 solo el 4% (145) de los proyectos de investigacidn gue se han
desarroltfado en el Sistema de Educacién Superior, estdn vinculadas al drea de
Educacién

La calidad es uno de los nodos criticos que debe superar el redisefio y transformacién
de las carreras de educacidn.
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Fuente: CEAACES 2014

Fl 52% de la universidades que poseen carreras de educacidén son pablicas, el 21%
particulares co-financiadas y el 27% autofinanciado. El problema que se advierte con la
calidad, tiene que ver con que 2] 56% de las carreras de grado se encuentran en
universidades categorizadas en el nivel Cy D, que corresponden al 58% del total de IES
con oferta de grado en educacion y tan solo el 3% se ubica en categoria A

El desarrolio del talento humane como criterio estratégico y prospectivo de ia
pertinencia de ias carreras de educacion

Es una realidad que el cambio de la educacidn de nuestro pais dependera
fundamentalmente de la gestion de su personal académico, ya que éste se convierte
en el actor protagdnico de todas y cada una de las transformaciones que deberan
gestarse en los dmbitos académicos, investigativos y de vinculacién con la sociedad.

La Constitucidn de la Repliblica del 2008 en su articulo 26, define a la educacién como
un derecho de las personas y un deber del Estado:

Art. 26.- La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantfa de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, tas familias y la sociedad tienen el derecho vy la
responsabilidad de participar en el proceso educativo. (Asamblea Nacional, 2008}

La Carta Magna en su articulo 27 desarrolia las caracteristicas de la educacién
que debe ser disefiada, aplicada y evaluada en los centros educativos del pais:

Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humanao y garantizara su desarrolio holistico,
en et marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsar la equidad de género, Ia justicia, |2 solidaridad y
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la paz; estimularéd el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el gjercicio de los derechos y la
construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrofto
nacional. {Asamblea Nacional, 2008)

La Ley org_é'n-ica de educacién superior en su articulo 116 relativo al Principio de
Integralidad del sistema educativo sostiene gue:

Art, 116.- Principio de integralidad.- £ principio de integralidad supone la articulacién
entre el Sistema Nactonal de Educacién, sus diferentes niveles de ensefianza,
aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superior; asi como (2
articulacion al interior del propio Sistema de Educacion Superior,

Para garantizar este principio, las instituciones del Sistema de Educacion Superior,
articularan e integraran de manera efectiva a los actores y procesos, en especial del
bachilierato. {LOES, 2010}

En este sentido, las IES que tienen como uno de sus dominios el campo de la
aducacién, deberan tomar en cuenta las politicas planteadas en el Plan Nacional para
el buen Vivir, que sé detaltan a continuacion.

Politica 2.2. - Mejorar progresivamente lo colidad de la educacidn, con un enfoque de derechos,
de género, intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en lo diversidod e impulsar o
permanencia-en ef sistema educativo y la culminacion de los estudios.

Politica 2.3, — Fortalecer ia educacién intercultural bilinglie y lo inter culturalizacidn de lo
education.

Politica 2.5. — Fortalecer ig educacion superior con visicn cientifica y humanista, articuloda a los
objetives del Buen Vivir.

politica 2.6. — Promover la investigacidn y el conocimiento cientifice, la revalorizacion de
conocimientos y saberes ancestrales, y la innovocion tecnologica. (SENPLADES, 2013)

Un analisis de los objetivos y las metas del PNBV que tienen que ver con la educacidn
son las siguientes:
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Tabla # 3: Objetivos y metas del PNBY

OBIETIVOS

Ohjetive 2:
Auspiciar la igualdad, la
cohesion, la inclusidn y
ta equidad social y
territorial en la
diversidad

Objetivo 4
Fortalecer las
capacidades vy

potencialidades de la
ciudadania

Objetivo 5:
Construir espacios de
encuentrae comin y
fortalecer la identidad

nacional, las

identidades diversas, la

plurinacionalidad y {a
interculturalidad

METAS

Universalizar la tasa
neta de asistencia a
educacion basica media
y bésica y superior

Aumentar el porcentaje
de personas entre 16y
24 afios con educacion
basica completa al 95%

Aumentar |2 transmision
generacional de fa
lengua nativa al 90%

Alcanzar una tasa neta
de asistencia a
bachitlerato del 80%

Aumentar el porcentaje
de personas entre 18 y
24 afios con bachillerato
completo al 78%

Revertir [a tendencia en
la participacidn de la
ciudadania en
actividades culturales,
sociales, depoertivas y
comunitarias y superar
el 13%

Universalizarla
cobertura de programas

de primers infancia
para nifips/as menores
de 5 afios en sftuacién
de pobreza y alcanzar el
65% a nivel nacional

Reducir el abandono
escolar en 8° de

educacion bdsica general

y 1° de bachillerato al 3%

Reducir el
analfabetisma en la
poblacién indigena y

montubia entre 15 y 49

afios al 4%

fuente: SEMPLADES, 2013

Las estrategias que acompafan los objetivos del PNBV, relacionadas con la formacion
de los docentes, objeto de las carreras de educacidn son las siguientes:

(4.4) Mejorar la calidad de la educacién en todos sus niveles y modalidades,
para la generacion de conocimiento y la formacion integral de persongs
creativas, solidarios, responsables, criticas, participativas y productivas,
bajo los principios de iguaidad, equidad social y territorialidad.
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(5.2} Preservar, valorar, fomentar y resignificar los diversas memorias
colectivas e individuales y democratizar su acceso y difusion.

Estos objetivos, metas y estrategias demandan de las carreras de educacién un modelo
integral, inclusive e intercultural, que asegure en los futuros docentes nuevas
competencias y capacidades para enfrentar los retos y desafios de la politica publica,
en el marco de la bio diversidad cultural y el didlogo de saberes, asi como con
fortalezas intelectuales, artisticas, socio-comunicativas y personales.

El Plan Nacional de Educacion del MINEDUC, emitido en el 2007, en su politica 7
establece [a necesidad del proceso de revalorizacién del docente, transformando sus
condiciones de desarrollo profesional, trabajo y contextos de vida, que inciden en el
mejoramiento de la calidad educativa. Sin embargo, tanto la educacidn inicial {que
corresponde al grado) como la de perfeccionamiento v actualizacién, adolecen de
problemas como la descontextualizacién, desactualizacion y ausencia de un sistema
integral, con itinerarios y metodologias que aseguren e progreso y cualificacién del
docente, base objetiva y cualitativa para su reconocimiento y reposicionamiento social.

La integralidad de la educacién implica modelos de formacion docente que involucren
el saber cognitivo e interculturalidad, el inter aprendizaje basado en la experiencia
practica vy el vinculo con actores y sectores educativos y comunitarios, asi como la
subjetivacion afectiva que favorece el proyecto de vida, valores, actitudes y
compromiso ético.

De igual manera, la Organizacidn de las Naciones Unidas en la Declaracion de los
Ohjetivos del Milenio sastiene:

Si a ello le sumamos la nueva reforma del Ministerio de Educacion, como parte de las
transformaciones del sistema educativo, se hace imprescindible gue asumamos de
manera comprometida los cambios en las carreras de educacion del sistema de
educacion superior.

3.2. éCuiles son los horizontes epistemoldgicos que estan presentes en la
profesion?

Horizontes epistemoldgicos de la educacion y el proyecto curricular

“$i podemos hallar un lenguaje en el que la mente y materia se contemplen
pertenecientes al mismo orden, resuitarg posible examinar inteligentemente esta
experiencia”

David Bohn
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La armonizacién de los nuevos horizontes epistemolégicos en los contextos educativo-
curriculares de las carreras de educacidn, implican realizar una convergencia entre los
saberes de los enfoques holistico, constructivista, complejo, ecologista vy
comunicacional, si se pretende que los curriculos de formacién profesional den
respuestas a las diversas demandas, productivas, culturales y sociales de la
humanidad, y a los cambios que se operan en la ciencia y la tecnologia.

Ei horizonte holistico, nos introduce en la visién multidindmica de la realidad y plantea
como objeto de la educacién, la bisqueda de la convergencia e interaccidn de los
milltiples factores que influyen en el aprendizaje (Afiez; Arraga, 2003). Sus indicadores
se centran en las interacciones del ser humano:

» Ser humano-razon-cultura,

» Ser Humano-sociedad-diversidad,

s Ser Humano-naturaleza-organizacion,

¢ Ser humano-simbolo-mito.
Estos bucles interactivos, actian como operadores de andlisis de la sociedad,
integrando lo intersubjetivo, la naturaleza, las organizaciones e instituciones sociales.
De lo que se deduce que las dimensiones que reconoce el holismo en la educacion son
la emocional, ia social, la cognitiva, |a estética, 1a corporal y Ia espiritual.

El paradigma holistica se expresa en las ciencias de la complejidad, o las llamadas
ciencias de frontera, teniendo una gran influencia en la filosofia y los aportes
educativos, concibiendo la realidad como una compleja red de relaciones e
interacciones,

Jugen Habermas {2008) advierte que la racionalidad instrumental de lamodernidad, se
convierte en una amenaza para que los sujetos tengan una visién holista del mundo, y
por tanto coincide con Morin en el sentido de que es [a racionalizacién -que encierra a
la realidad en un orden lineal y predeterminado- el principal impedimento para el
desarrollo del actuar comunicativo del munde de la vida.

En este sentido, el holismo invita a pensar en procesos del conocimiento y de
aprendizaje multidimensionales, “que implica muchos niveles de la conciencia humana
como el afectivo, fisico, social y espiritual...se convierte en proceso creativo y artistico”
(Gallegos, 1999:39)

Segiin Forero, desde este enfoque se concibe al ser humano, a la sociedad y a la
educacién de manera integral, proporcional, inclusiva, ecoldgica, cibernetica,
pluralista, constructivista y cientifica, por tanto, ésta visidn es profundamente
respetuosa con la diversidad, con las mUltiples maneras de conocer, aprender y hacer
las cosas, y reconoce la bisqueda de la verdad y de significacion de los sujetos(Forero,
1991).
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El paradigma holistico es conocido ademas como humanista, por su contenido y
dimensiones, al respecto Angel Pérez sostiene:

“.una ensefianza de calidad es aquella que hace al alumno mas
conocedor de si mismo, su entorno fisico y social (dimensidn cognitiva
de la educacién); mas responsable de su propio yo, de su entorno
fisica y del entorno social que lo rodea {dimensidn ética-afectiva de la
educacién): mas capaz de intervenir, sobre si mismo, su entorno fisico
y social {dimension técnico-efectiva)” (Pérez, 1995:187).

El horizonte constructivista plantea que el conocimiento es una co-construccion socio-
cultural, que surge de las interacciones comunicativas gue los seres humanos van
elaborando a lo fargo de su vida, éstas reciben un orden operativo en el proceso
educativo. En este sentido, el constructivismo nos aporta con los siguientes elementos:

e Fl conocimiento no es una representacion exacta de la realidad. Los
individuos capturan caracteristicas y atributos, utilizando modelos que
actian como prismas que posibilitan acercamientos, abordajes vy lecturas
ordenadas de la realidad.

» La realidad cambia permanentemente, esto es, 1os conocimientos solo son
abordajes 16gices y ordenados realizados por individuos gue interaccionan
con el entorno, pero nunca verdaderos, ni univocos (no hay un solo
conocimiento, sino tantos, como abordajes existen de una misma realidad)

e Sibien es cierto, la realidad existe fuera del sujeto, no es autoevidente, es
decir no expresa como ella es, las aproximaciones que realizamos nos
permiten obtener una visién interpretativa de la realidad en contextos
determinados, lo que implica que no hay un ser, ni un deber ser esencialista
de la misma.

e Son las aproximaciones a la realidad las que van generando procesos de
desequilibrio y adaptacidn de los sujetos a la misma, produciendo a su vez
estructuras {Piaget, 1990}, interacciones culturales {Vigotsky; Leontiev;
Luria, 2004) v organizacidn légica del pensamiento {Ausubel, 2002), al
mismo tiempo que “la produccién de significaciones y atribuciones de
sentido, gue seran expresadas a través del lenguaje”(Ceberio, M;
Watzlawick,P, 1998).

El horizonte de la complejidad de Edgar Morin, aporta a la educacion una nueva
manera de concebir e interactuar con el mundo. Nos vuelve co-constructores de la
historia y de nuevas realidades, demandando a los procesos de aprendizaje,
convertirse en una experiencia social que reconoce los elementos bioldgicos,
antropolégicos, sociales y culturales, en la cognicion de jovenes y adultos.
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El desarrollo de los sistemas educativos solo tiene su razon de ser, si promueve la auto-
eco-organizacién de los actores y de las instituciones, es decir, procesos de
fortalecimiento de la autonomia, fa globalidad del pensamiento ecoldgico -siempre
relacional e integrador- y la organizacion que emerge de la creatividad y de la tension
entre el orden y desorden de |a realidad. Solo estas condiciones, permitirdn asumir la
complejidad y la incertidumbre del conocimiento y del munde moderno.

Para Morin la complejidad tiene su raiz etimoldgica en el término “complexus: lo que
esta tejido bien juntc” {Opcit, 1999:93), lo que significa que el pensamiento y enfoque
complejo necesita de:

a} Una conciencia de los sistemas, en el sentido de gue todo estd integrado a
conjuntos de interacciones mas abarcadores, cuya estructura y organizacion a
la vez que son auto referenciales, son interdependientes.

b} Un reconocimiento de que a realidad es multidimensional y policausal, es decir
un mismo fenémene, hecho o situacién a conocerse tiene una multiplicidad de
dimensiones que no deben ser aisladas, de {a misma manera gue causas con un
doble caracter recursivo: productoras de efectos, y transformadoras de efectos
en puntos de partida de nuevas situaciones.

¢} Analisis dialogico de situaciones conflictivas y antagénicas, con ldgicas flexibles,
inclusivas, amplias e integradoras, ya que como plantea Pascal “todo es
causado y causante, ayudado y ayudante, mediato e inmediato y todo se
mantiene por un vinculo natural e insensible que relaciona a los mas alejados y
a los mas diferentes” {Pascal, 1998:237).

d) El respeto a lo diverso, que “al mismo tiempo reconozea la unidad” {Morin,
1999:93).

Segln Morin, la educacién debe estar destinada a la formacién de un pensamiento
complejo que permita enfrentar la incertidumbre desde tres caminos:

e “lLa preparacion para un mundo incierto” que incluye la contextualizacion y ia
“ecologia de la accion” con dos principios, el primero que plantea que cada
accién estd inmersa en un conjunto de interacciones y retroacciones; vy, el
segundo que nos indica que “los resultados de la accién son impredecibles”
(1959:66)

e La estrategia, que se opone al cardcter determinista del programa, ya que,
plantea guiones para ser aplicados en una realidad de contextos inciertos,
como por ejemplo la educacién.

e La apuesta, que mas alld de incorporar las estrategias para enfrentar la
incertidumbre, rescata la conciencia, el compromiso y la esperanza integrados
en lo que denomina la “fe incierta” y la “racionalidad autocritica”{1999:67)
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David Bohm creador del paradigma holografico, al respecto sostiene que la verdadera
comprensién de la realidad se realiza cuando se logra realizar una trama entre lo
formal y 1a intuicién, ya que ésta genera una comprension intersubjetiva (el término es
de Morin), que ayuda a completar y complementar el conocimiento armdnice sobre la
realidad.

Este conocimiento armonico motiva el lamado “orden implicado”, porque implica al
sujeto en las refaciones de interdependencia que existen entre los elementos de un
sistema, que siempre estard ubicado en un tiempo y en un espacio. Esta implicacion
contextual es lo que dara origen al conocimiento hologramatico.

El autor sostiene que el mundo estd estructurado bajo el principio de “unidad en la
diversidad y diversidad en la unidad”, por lo que nuestra mente y la forma como
conocemos es hologramética, ya que esparce la informacién de la consciencia en todas
las areas del cerebro, y ante el menor estimulo de informacidn externa, ésta realiza el
proceso de sinapsis o conexidén neuronal, para reconstruir el holograma o
interpretacion que el sujeto realiza sobre la realidad (Bohm, 1992: 57).

Ei horizonte ecoldgico, invita a entender la préctica educativa como un conjunto de
relaciones, en las que coexisten la diversidad vy la diferencia, y cuya dindmica de
aprendizaje social de la cultura, genera las tensiones propias de las interacciones
humanas. Estas se debaten entre la singularidad y la interdependencia, entre la pasién
y la informacién, abriendo “pichos” que fortalecen la constitucién de los sujetos y
encauzan la busqueda de la armonia, desde un compromiso entre la ética v la
epistemologia, la ciencia y 1a cultura, el conocimiento y los saberes.

Urie Bronfenbrenner creador de la Ecologia del Desarrollo Humano, at respecto
plantea:

“La Ecologia del Desarrollo Humano comprende el estudio
cientifico de la progresiva acomodaciéon mutua entre un ser
humano activo, en desarrollo, y las propiedades cambiantes de
los entornos inmediatos en los que vive la persona en
desarrollo, en cuanto este proceso se ve afectado por las
relaciones que se establecen entre estos entornos, v por los
contextos, las grandes en los que estan incluidos los entornoes”
{2002:40}

De esta definicidn se rescata para el ambito educativo, que el sujeto es considerado un
actor dindmico, en movimiento y crecimiento, que el entormno no determina a la
persona sino gue existen relaciones de “reciprocidad” e implicacidn entre ambas, v
que los ambientes ecoldgicos se definen en los llamados circulos concéntricos, cuyas
estructuras el autor las denomina “micro, meso, exo, y macro sistemas” {op. Cit
2002:41)
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£l enfoque define estas estructuras a partir de la red de interconexiones entre:
» Elsujetoy el entorno gue lo contiene.

» El sujeto y los entornos que existen fuera de él, pero cuyas interconexiones
“son decisivas para su desarrollo”.

s Fl sujeto y aquellos entornos en los gue no participa directamente y en los que
“ni siguiera esta presente”, pero tlenen una influencia de afectacion directa.
(op.cit 2002:25).

El lamado por Bronfenbrenner "Principio Triddico”, permite una traspelacion al
dmbito educativa que posibilita a su vez el rescate de la red de interacciones e
interconexiones sociales, ya que plantea que el entorno solo podra funcionar como
contexto si es que se explicitan sus conexiones, “lo que incluye la participacién
conjunta, la comunicacidn y la existencia de infermacion en cada entorno con respecto
dei otro” (2002:23)

El horizonte Cenectivista sostiene el planteamiento del aprendizaje abierto, creativo e
inclusivo orientado hacia la incorporacion del valor social del conocimiento que se
construye de forma colaborativa vy conectada, en la practica educativa con la
comunidad.

Desde esta perspectiva se articulan los itinerarios personales, territoriales y mundiales
a partir del uso intensivo y extensivo del conocimiento, articulando la formacion
profesional en nicleos de aprendizaje basados en proyectos y en redes que generan
sentido y significatividad a los aprendizajes.

Cobo (2010), plantea las dimensiones Eco-info-bio-nano-cogno en el aprendizaje de la
que se desprende la necesidad de una meta teorfa que conduzca a la meta cognicidn
en proceso permanente de construccién del saber con un cambio de preguntas,
dialogos provocativos, conexiones y practicas como base del aprendizaje. Las
caracteristicas del horizonte son las siguientes:

» Se enmarca en la ecologia y en el dialogo de saberes.

¢ Se desarrolla en contextos de educacion formal, no formal e informal que
introduce reflexiones sucesivas acerca de la pertinencia.

e [Meta teoria con ideas y perspectivas en proceso,

» Arquetipos socio-tecnoldgico, aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida y
en cualquier espacio de aprendizaje.

e las comunidades de aprendizaje son la base del trabajo colaborative vy de la
educacion basada en problemas y proyectos de investigacion y desarrolio que
aseguran procesos de innovacion. El trabajo creativo y colaborativo, traduce y
reconstruye experiencias y teorias.
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e los aprendizajes sociales o llamados tacitos, son complementarios y deben ser
reconocidos porgue se producen en la experiencia vital de los aprendices, que
son necesarios para el mundo profesional y de la vida.

Ef conectivismo, Hlamado también la teoria de aprendizaje para la era digital, sostiene
fue éste se produce por una serie progresiva y sistematica de conexiones que se
producen en las redes del pensamiento y en las comunidades de aprendizaje. Estas
redes se estructuran a partir de una serie de nodos que definen los aprendizajes y que
provienen de los lazos, vinculos e interacciones entre los contextos y los aprendices.

“El Conectivismo es la integracidn de los principios explorados por el
caos, de la red, y fa complejidad y 1as teorfas de la auto-organizacion.
El aprendizaje es un proceso gue ocurre dentro de entornos virtuales
en elementos bésicos, no enteramente bajo el control del individuo,
El aprendizaje {definido como conocimiento aplicable} puede residir
fuera de nosotros mismos {dentro de una organizacion o en una base
de datos), estda enfocado en conectar conjuntos de informacion
especializada, y las conexiones que nos permiten aprender mas
tienen mayor importancia que nuestro estado actual de
conacimiento. El Conectivismo estd impulsado por el entendimianto
de gue las decisiones se basan en modificar rapidamente las bases.

La nueva informacion adquirida lo estd siendo continuamente. La
capacidad de establecer distinciones entre la informacion importante
y la que no es vital. La capacidad de reconocer cuando la nueva
informacién altera el paisaje en base a las decisiones hechas en el dia
de ayer también es critica” (Siemens, 2010).

Grafico # 3
Ecosistema-
promesa da futuro de interaccidn y adaptacidn al mundo profesionaiy de la vida
Pertinencia .
Conexidny patrones de Ecologiade
arganizacion def saberes
De Souza, 2007

aprendizaje )
Sieni@ns 2010 Meta teoria de

perspectivas en

Eco-info-bip-nano-
¢ o proceso
Cobo 2011 Morin 1998

. Heutagogia- Auto
. organizacibn
Hise y Kenyon, 200

Trabajo creativo y
colaborativo=
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trayectoriasy éxperiencias
de aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia.

3.3, Fundamentos Pedagdgicos

La educacidon superior debe tomar en cuenta gue la formacidn profesional implica la
profundizacién, dignificacion y produccidn permanente de las dinamicas y dimensiones
de la condicidon humana.

Es decir, considerar el cardcter bio-psico-social-cultural y espiritual del sujeto en la
delimitacion de los contextos educativos, es dar respuesta a la necesidad de
consoiidacion de sus multiples identidades e itinerarios culturales.

Es justamente a partir del reconocimiento vy visibilizacion de la diversidad de dinamicas
de interiorizacion y externalizacién que realizan los sujetos en el proceso de
aprendizaje, que los modelos pedagdgicos deben plantearse la construccion de
escenarios educativos y de interaccién social, que permitan dicha identificacion.

En este sentido se propone las siguientes consideraciones para elmproyecto
pedagdgico-curricular:

a. Educar es humanizar al ser humano, promocionar integramente a la persona en
todas sus dindmicas vy dimensiones. Por la tanto, los sujetos de la educacién son
los hombres y mujeres gue protagonizan el proceso de aprendizaje, los demds
elementos, metodologias, contenidos, objetivos, diddctica etc, deberdn
orientarse a su formacidn, vinculando ta pedagogia vy la promocion de la
condicidon humana.

b. Toda praxis educativa estd orientada por una visién antropo-ética {Morin,
1998) vy en consecuencia, todo modelo o proyecto educativo debe operar eh
forma coincidente con los planteamientos valdricos que dice tener. La
educacién debe convertirse en un taller de y para la vida, asegurando la
convergencia de sus elementos a favor de la formacidén de fa persona,
motivando la comprension de la cultura y promoviendo la auto-realizacidn, asi
como, su compromisa con los otros vy la sociedad.

c. El encuentro del ser humano con el conocimiento de la ciencia, 1a tecnologia, la
cultura y los saberes, deberé ser equilibrado y arménico, orientado a establecer
en el proceso de aprendizaje su relacion con la naturaleza, la sociedad y la
historia con miras a su transformacion.

Las interacciones entre el conocimiento, los contextos y la subjetividad de los
sujetos, es lo que permite [a formacion de los procesos mentales y la conciencia
del entorno, 10 que a su vez proporcionard la implicacién entre el sujeto y la
realidad.
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Por ello, es importante el desarrcllo de escenarios y ambientes de aprendizaje,
que involucren al aprendiz con fas interacciones del mundo laboral para el
desarrollo de capacidades referidas a habilidades para el diagnéstico de los
problemas, Ja comprensidn, interpretacién, elaboracién de propuestas de
solucién y superacion de las tensiones y dilemas de la realidad, procesos de
retroalimentacion y evaluacién

Las capacidades cognitivas y las cualidades humanas estan intrinsecamente
relacionadas con los sistemas de comprensidn y de accidon, por tanto la
educacion debe plantearse como objetivo el desarrollo de conocimientos,
habilidades y disposiciones subjetivas que tienen que ver con actitudes,
emociones y valores. Es justamente la tonalidad afectiva y emocional lo que
consolida el aprendizaje, fortaleciendo los circuitos neurenales a largo plazo,
dando lugar a la memoria semantica {Damasio, 2010).

Todo modelo educativo debe estar basado en la colaboracidn, ya que esta es
una practica clave en la era digital porque pasibilita la actitud de escucha, el
respeto, el reconocimiento a la diversidad de talentos y de pensamiento vy la
ruptura epistemolégica porque nos aleja de la homogeneizacion potenciando la
singularidad vy el aprendizaje personalizado.

Los proyectos pedagégicos, curriculares y de evaluacién deberan posibilitar el
desarrollo de trayectorias personales basadas en la experiencia del aprendiz, de
tal forma que el conocimiento se convierta en un itinerario de desarrollo
personal que se construye paso a paso, a través de procedimientos que
recogen las reflexiones sobre los aprendizajes significativos y relevantes.

Los procesos de significatividad del aprendizaje estan orientados a ia
generacion de la memoria semantica y por tanto a la 16gica de la comprensién,
mientras que su relevancia del esta destinada al fortalecimiento del sujeto,
garantizando su sustentabilidad mediante el desarroilo de la meta cognicion
gue segln Korthagen (2010}, es el desarrollo de capacidades para teorizar la
practica y experimentar la teorfa.

Los escenarios de aprendizaje sean estos presenciales o virtuales, y no los
contenidos son el eje articulador del nueve modelo de aprendizaje ya que
impactan en la vida cognitiva, social y afectiva de los aprendices.

La contextualizacidn del aprendizaje se realiza en escenarios que deberan
rescatar las experiencias del aprendiz en el mundo de la vida, para tamizarios
en procesos de reflexividad y contrastacidn tedrica, por lo que la calidad
epistémica del conocimiento depende del intercambio de conocimientos y de la
multiplicidad e dimensiones gue se pueda abarcar por lo que hay que
seleccionar los ambientes propicios
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Los habitat hacen habitos (Pérez Gomez, 2014), porgue los ambientes de
aprendizajes deben inspirar a los aprendices a través de las actividades que
esculpen el cerebro y si éste proceso se corresponde con los valores, actitudes
y emociones se ha logrado el cometido de la educacidn,

Berstein (1993), sostiene que en la educacién superior se trabajan tres
contextos:

. Contextos de produccidn del conocimiento, escenario de investigacidn,
creacion y produccidn que hace crecer exponencialmente a los sujetos
aducativos

.  Contextos de aplicacion, escenario que consolida una practica de
bisqueda de resultados y de alternativas de solucién, por lo que genera
una motivacion intrinseca en los aprendices

),  Contextos de reproduccién que ayudan a consolidar la memoria, sin
tener impactos relevantes en los aprendizajes. Este escenario es
subsidiario, solo debe implementarse para el desarrollo de acciones gue
fortalezcan los otros escenarios.

Es necesarioc que ademds de estos contextos se establezcan aquellos que
posibiliten una formacion para la democracia, estableciendo ambientes que
favorezcan la colaboracion, el didlogo de saberes, el respeto a lo diverso y a la
diferencia, la colaboracion, la transparencia y difusidén de la informacion, entre
otros, que consoliden las trayectorias para la formacidn de comunidades de
aprendizaje.

El modelo educativo de las IES estard conformado por una filosofia, un enfoque
epistemologico, Ja determinacion de un sistema objetual de problemas
vinculados al estudio de la profesion, metodologias cientificas y profesionales,
de investigacién y del aprendizaje, y un proceso de desarrollo y formacion
ciudadana intercultural, como resultado del reconocimiento de las dinamicas y
dimensiones de la condicion humana, asi como de las necesidades de abordajes
inter y transdisciplinarios que permitan abordajes de la realidad mas integrales
e integradores.

Los campos de formacién que hay que tomar en cuenta para una educacion
integral, estdn en concordancia con sus expresiones y dimensiones: El sujeto
subjetivo y su interioridad {lenguajes y comunicacién}, el sujeto ético y su
trascendencia (fundamentos tedricos), el sujeto orgadnico y sus interacciones
{praxis profesional y epistemologia y metodologia de la investigacion) v el
sujeto social y su cultura {Integracion de saberes, contextos y cultural.
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k. La educacién superior del siglo XX, deberd abandonar la visién reduccionista
del ser humanc producida por la modernidad que lo define como razon,
utilidad, trabajo y obligacidn. Hay que trascender esta concepcion asumiendo el
planeamiento de Morin {1998) que lo define desde diadas complejas vy
antindmicas, pero dialégicas e integradas:

Homo Sapiens y Homo Demens (racional y delirante)
Homo Faber y Homo Ludens {trabajador y [udico)
Horno Empiricus y Homo Imaginarius {empirico e imaginador)
Homo Econdmicus y Homo Cansumans (econémico y dilapidador)
Homo Prosaicus y Homo Péticus {prosaico y poético} (Morin, 1998)

El ser humano es un ser complejo v la educacion debe dar respuesta a ello, no solo a
sus mitiitiples configuraciones, sino a la diversidad de sus facetas y necesidades, porgue
etlo definird su destino como individuo, como ser social y como especie.

Las estructuras cognitivas desarroliadas en el cerebro, necesitan de la cultura para su
fortalecimiento y crecimiento, y ello se realiza gracias al lenguaje. Es el aprendizaje el
que permite gue la cultura se inscriba en las estructuras cognitivas, haciendo que el
sujeto defina sus propias trayectorias, para volverse un actor capaz de construirlas.
Edgar Morin plantea que el aprendizaje astd contenido por:

¢ Una competencia, es decir una “aptitud para producir conocimiento”, lo que
quiere decir que el aparato cognitivo necesita y a la vez paone en movimiento,
procesos hioldgicos, fisicos y quimicos.

+ Una actividad cognitiva, que se desarrolla en el marco de una cultura que
produce, difunde y preserva su bagaje de saberes, que son transmitidos por el
lenguaje y reconstruidos por el sujeto, mediante conexiones e interacciones
desarrofladas en el marco de las dimensiones sociales, politicas, econdmicas,
etc.

» Un saber multidimensional, v a la vez fisico, biolégico, cerebral, mental,
psicologico, cultural y social (Morin, 2002, 2008)

El propdsito de la pedagogia de la educacion superior, es superar la disyuncién entre la
descripcién que se mueve en [a esfera de lo concreto, lo analdgico y del ”
practico”, y aquel aprendizaje que corresponde al piano de lo abstracto, de la logica
de la contrastacion, la interpretacian y del “pensamiento comprensivo” {Pérez Gémez,

2010)

pensamiento

30



Este bucte es fundamental para el desarrollo del aprendizaje, que deberd ser el
sustento dinamizador del Ser, Estar, Pertenecer y Permanecer de los sujetos
educativos que debe ser resuelto en cada uno de los contextos de produccion de
significados (Bronfenbrenner, 1987)}.

3.4. Principios del modelo educativo

La experiencia del sujeto gue aprende es la base del proceso de construccion def
aprendizaje, en la medida que desarrofla un lugar para organizar el saber y una mirada
epistémica desde donde comprender, interpretar y transformar los problemas de la
realidad, a la vez que se transforma a si mismo.

Es necesario gque la propuesta de aprendizaje parta del desarrolo de modelos
metodolégicos y proyectos que promuevan la indagacién, la interpretacién y
sistematizacion, vinculados a la experiencia de los estudiantes, de tal forma que su
implicacién y compromiso con los problemas y actores de la realidad le permitan la
formalizacién a través de los procesos de reflexividad, contrastacion y argumentacion
tedrico-metodolagica.

Estas practicas desarrolladas en contextos y ambientes de aprendizaje auténticos, en
términos de sus condiciones, requisitos, interacciones y rigor en el diagnostico,
planificacién, ejecucion y retroalimentacion pueden ser presenciales y virtuales

Esta centralidad del sujeto en el proceso de generacidn del conocimiento, lo sitta
como actor protagdnice de la praxis en el mundo de fa vida, por ello {a ética es parte
del bucle del saber en una triple dimensidn, [a que tiene que ver con el desarrollo de la
ciudadania y para ello la postura de Habermas {1987) del actuar comunicativo conduce
a rescatar las interacciones del ser humano con la sociedad, la cultura y fa blisqueda de
su identidad en la construccién de lo publico; v, la relacionada con la implicacién del
sentido y significado que se construye en la medida en que se potencia y fortalece la
subjetividad {Husserl, 1388 }

El discurso pedagdgico actiia como un dispositivo que se articula a las practicas de
autoreflexién, autoregulacion y autoorganizacién que configuran el proyecto de vida
que se despliega como un sistema vivo, abierto y flexible articulado a los valores y
escenarios relacionados con la preservacion de la biodiversidad, la cludadania, los
contextos territoriales y que van consolidando capacidades y actitudes para la toma de
decisiones y compromisos con el entorno, que sirven como alimentadores de los
procesos de adaptacion y cambio de los sujetos que aprenden y de su papel
transformador en el entorno.
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La integracidén entre el aprendizaje y los procesos de subjetividad que implican los
valores, las emaciones y las actitudes

Segiin Humberto Maturana, es necesario develar la importancia de las emociones en el
desarrollo del aprendizaje vy de la vida misma de los individuos. El ser humano funciona
en un solo cuerpo bioldgico que hace posible la organizacidn intelectual, afectiva,
emocional, social, fisica, etc., cuya interaccidn se produce en contextos socio-culturales
que actlan como escenarios de aprendizaje basados en la convivencdia, gue
promueven la participacién armadnica e integral del sujeto que conoce y aprende en la
apropiacion del bagajes histdrico-culturales, que configura el conocimiento y los
saberes.

Los nueves conocimientos en neurociencias acerca del desarrollo del cerebro en su
proceso de construccion de la mente consciente, es decir de “cdmo el cerebro humano
tiene que estar estructurado y de qué manera debe funcionar para que surjan las
mentes conscientes y la conciencia” {Damasio, 2010:23).

Estos avances en el estudio de las neurociencias resultan de extraordinaria importancia
en la construccion de [os modelos pedagdgicos, porque a mas de estudiar l0s procesos
mentales, trabajan con la "presencia de la conciencia” y de la "identidad subjetiva”,
estableciendo conexiones con los contextos socio-culturales gue favorecen la
produccién del “si mismo” y de los dmbitos fundamentales de la funcidn mental: “la
memoria, la imaginacion y la creatividad”{ldem: 43}, todos ellos bases inefudibles en el
aprendizaje.

El aprendizaje promueve la construccidn y fortalecimiento de la identidad y la
condicién humana, porgque es en si mismo producto y productor de cultura y de
interacciones practicas que suceden a través del lenguaje, el pensamiento, la
conciencia social y el desarrollo de [a subjetividad.

Los contextos son los ejes del aprendizaje que se produce en la integracion entre la
racionalidad del conocimiento, el sujeto, las experiencias histdrico-sociales y
culturales de los actores educativos lo que produce la descolonizacién disciplinar, ya
gue la practica formativa no se centra en los abordaies representacionales, lineales y
univocos.

La generacién de ambientes de aprendizaje deben favorecer cantextos practicos y de
formalizacion del saber que visibilicen, reconozcan, generen y fortalezcan las
habilidades competencias y desempefios de los estudiantes. .

En la Universidad, el proceso de aprendizaje es el de la gestién del conocimiento,
entendiéndola como la trayectoria de organizacidn de Ja produccidn, re-construccion y
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aplicacién social, productiva y cultural de saberes relevantes y subjetivantes, en
contextos de comunicacidn, interaccion y retroalimentacion, y, en condiciones de
utilizacidn del tiempo, recursos, etc., con miras al desarrollo de un proyecto de vida
profesional y ciudadana.

“Los contextos o ambientes de aprendizaje son sistemas, espacios ecoldgicos en los
gue intervienen multiples aspectos o variables que interacttian entre si, y cuya
coherencia debemos procurar para facilitar el aprendizaje” (Pérez Gémez; Soto; Sola y
Servéan, 2009:5), En consecuencia son los escenarios de integracion entre la teoria y la
practica.

En este sentido, se plantea como contextos de aprendizaje:

e Contextos de generacidn de conocimientos y saberes cientificos, tecnologicos y
culturales,

» Contextos de preservacion de la cultura y la ciudadania, afianzando las
humanidades, el fortalecimiento de [a persona humana y 1a comunicacion.

o Contextos de re-construccion y articulacién del conocimiento a través de los
aprendizajes integrados y transversales que permitan la incursién en
metodologia y métodos de organizacidén del conocimiento de caracter multi,
inter y trans disciplinarios.

s Contexto de gestién productiva, cultural y social de los conocimientos que
favorezca el uso creativo y critico del saber, de forma distribuida y en red
orientado hacia la innovacidn social y tecnologica.

Este contexto a su vez parte de la articulacién a dindmicas de los escenarios del
mundo de la vida y de lo laboral cuyas caracteristicas detallamos a
continuacion:

e Escenarios que pertenecen a la dindamica de produccién de bienes,
servicios, arte y significados.

s Escenarios que pertenecen a la dindmica del cambio de la matriz
cognitiva.

e Escenarios que pertenecen a la dindmica de fortalecimiento de |a
institucionalidad democritica.

e Escenarios que pertenecen a la dindmica del ejercicio de los derechos y
deberes del buen vivir y a la participacién de los actores y sectores de
desarrollo.
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Estos contextos estan definidos por los entornos de la globalizacion, la ciencia y la
tecnologia, la refundacion de los Estados y la constitucién de los nuevos proyectos de
sociedad latinoamericana.

En esta interaccién entre contextos y entornos, aparecen ademas los contornos
sociales que son las tendencias emergentes que constituyen y consolidan nuevos
actores, relacionados con dimensiones como la subjetividad, la organizacion y el
manejo de la interculturalidad (De Alba; Diaz Villa; Martinez; Nieto; Orozco y otros,
2007}

El principio identitario del sistema de educacion superior es su definicion como bien
ptblico social, por lo que sus articulaciones, interacciones e innovaciones deberan
orientarse hacia la construccién de la “democracia del conocimiento” {Morin, 1999},
creando oportunidades y potencialidades investigativas vinculadas con el PNBV y a los
objetivos territoriales y sectoriales, cuya complementariedad con los de la formacion
profesional, vinculacién con la sociedad y gestidn intercuftural, posibiliten nodos de
inteligencia prospectiva cuya base constitutiva es el rizo dindmico: nacleos estratégicos
de desarrollo-conocimiento y saberes-potencialidades e innovacion de las {ES.

£l aprendizaje prdctico vy el auténomo son los ejes gatilladores de la igualdad de
oportunidades, capacidades y oportunidades para el desarrollo de la meta cognicidn
y ¢l manejo procedimental de {a toma de decisiones.

Conocer es reconocer nuestra experiencia en el mundo, lo que implica que la accién
siempre es una operacién del conocimiento, y el conocimiento siempre involucra una
accion del observador en su entorno. Como plantea Humberto Maturana, “conocer es
accion efectiva, es decir, efectividad operacional en el dominio de existencia” {1996} y
ese es nuestro horizonte, por ello es necesario que se asuman nuevas [ogicas de
validacién cientffica para las explicaciones que realizamos.

Hay que tomar en cuenta que, una nueva vision de la formacién profesional nos
debera conducir a realizar una organizacion del aprendizaje relevante, tanto en sus
niveles de observacion e interpretacion del entorno, como en los de produccién del
conocimiento, seleccidn tedrico-metodoldgica y actuaciéon profesional.

Es hecesario entonces, la contextualizacién practica y reflexiva de los aprendizajes en
funcién de las tendencias de la ciencia, la profesién, las dinamicas de desarrollo y los
actores educativos.

Los aprendizajes en educacion superior deben producir significados relevantes, con
narrativas que sean resultantes de procesos de “adaptacion”, “organizacién” vy
retroalimentacién de las estructuras cognitivas de los estudiantes y del pensamiento
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practico. En este sentido, el mayor objetive que deben perseguir fas metodologias de
aprendizaje en la era del conocimiento y de la complejidad, es desarrollar en los
estudiantes su capacidad para atribuir significados a la realidad en base a su propia
experiencia, y potenciar habilidades y competencias pare explorar, discriminar y
transformar los saberes disciplinares y profesionales en argumentos y proyectos
creativos tendentes a Ja solucidn de los problemas de la sociedad.

Los métodos interactivos como el de aprendizaje por problemas, estudio de casos,
portafolio, la investigacién accién participativa, etc., posibilitan la contextualizacion del
conocimiento, y escenarios de interaccién centrados en procesos de comunicacion gue
abren nuevas perspectivas para consolidar una educacidn con nuevos espacios de
produccién de saberes a través de la investigacion, la educacién en el trabajo, la
reflexividad, equipos colaborativos, el proyecto de vida etc.

La red como proceso de organizacién de los aprendizajes y de constitucién de
comunidades de aprendizaje, con una multiplicidad de nodos de produccién de
sentido y de significados. La organizacion del curriculo debe promover la integracion
de los saberes, en sus distintos niveles de gestidn de los aprendizajes. Son justamente
estas redes de sentido, las que van a producir cadenas del conocimienito que seran la
base de la constitucion de la unidades de analisis (temas), que a la vez se constituyen
en componentes dindmicos que interaccionan con otros hasta formar los nucleos
estructurantes {asignaturas), que enlazan y fusionan significativamente el paradigma,
la profesion y los sujetos, para articular practicas y estructuras ltamadas campos.

4. iCudles son los nucleos basicos de las disciplinas gue sustentan la profesion?

Los ntcleos basicos que configuras los constructos tedrico-metodoldgicos son los
siguientes:

Sociedad Contemporanea y politica educativa

» Sociologia de la Educacidn,

« Historia de [a educacion,

o Politica Piblica y [egislacidn educativa,

s Contextos de desarrollo profesional y problemas de la educacion,
s Filosofia de 1a Educacion,

e Epistemologia del conocimiento y sus aprendizajes,

e Antropologia de la Educacion,

Ecologia del Desarrollo Humano y Aprendizaje

e Desarrotlo Humano, lazos y vinculos afectivos en la familia, la educacidn y la

comunidad.
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s Procesos de socializacidn, contextos y estructuras de acogida.

» Trastornos del desarrallo y capacidades diversas.

s Neuro-cognicién: cerebro, cuerpo y mente y el desarrollo de la subjetividad
v las emociones en los procesos de aprendizaje.

Experiencias de aprendizaje: abordajes pedagdgico-curriculares y didacticos
contextualizados e inclusivos

s Pedagogia.

» Teorias de la Educacién.

» Teorias del aprendizaje.

¢ Didactica General.

o Didacticas especificas.

e Educacién para la igualdad y diversidad.
¢« Comunicacion educativa.

Investigacion

* Metodologia de la investigacion educativa: Diagnéstico, disefio,
planificacion, actuacidn, valoracidén reflexiva de los procesos y resultados,
sistematizacion y formulacion de propuestas estratégicas de mejora.

¢ La investigacién accidn en los entornos educativos.

Gestion escolar y comunidades de aprendizaje

¢+ Metodologias medios y ambientes de ensefianza-aprendizaje.

» Disefio, gestidn y evaluacion de modelos curriculares.

e Diseflo, gestién y evaluacién de modelos pedagogicos y estrategias
diddcticas.

* Modelos y practicas educativas para la igualdad y la diversidad.

o Lla Evaluacién educativa.

e Tecnologias de la informacién vy la comunicacién aplicadas a la educacion

s Organizacion educativa de los Centros Escolares.

Formacidn de la persona y desarrollo profesional del docente

e lenguaje, comunicacidn y pensamiento académico.
» Apreciacion artistica.

e Cultura, sociedad vy proyecto de vida.

e ftica profesional.

s ldiomas.

36



Nétese que son campos del conocimiento disciplinar, profesional e investigativo con
sus respectivas decodificaciones, no son asignaturas.

5. ¢Qué problemas de |a realidad {actores y sectores vinculados a la profesion)

3

integran el ohjeto de estudio de la profesion?

5.1. Un abordaje a las tensiones y nucleos probiémicos del sistema educativo
nacional.

Si una vision prospectiva de la educacion superior, ubica a las IES que tienen carreras
y programas de educacién en el desafio de convertirse en universidades estratégicas
capaces de liderar el cambio en la matriz cognitiva a partir del fortalecimiento del
talento humano y de la ciudadania intercultural, sus proyectos pedagogicos
curriculares deberdn estar orientados al desarrollo de los siguientes dominios
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que surgen de los problemas fundamentales
que integran el objeto de estudio de la profesion:

a. El fortalecimiento de las capacidades, habilidades v saberes de los profesores
de la nacidn en sus distintas &reas del conocimiento, niveles educativos y
aplicaciones curriculares.

b. El disefio, aplicacién y evaluacidon de modelos educativos y de organizacion
escolar, contextualizados, interculturales e inclusivos con alto nivel de
innovacion social.

c. Fl desarrollo de modelos de pedagogia social que propicien escenarios de
participacion activa, critica y creativa de los diversos actores en fa construccion
de la democracia cognitiva.

d. la investigacién educativa para la construccidn de nuevas horizontes
epistemoldgicos que favorezcan procesos de autodeterminacién  del
pensamiento, a partir de la generacion de conocimiento abierto, creativo y
colaborativo, con enfoques basados en el constructivismo, conectivismo y
neuro cognicién, orientados a la prevencion, formulacion y resolucion de los
problemas socio-educativos del sistema nacional de educacion.

Cada uno de estos dominios deberan propender a ser desarrollados en red y con la
integracién de las funciones sustantivas de las IES: fa formacion universitaria, la
investigacion y la vinculacion con la sociedad.

5.2. Tensiones y problemas relacionados con el fortalecimiento de las
capacidades y competencias de los futuros docentes:
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Los proyectos curriculares de formacion de docentes, deberan resolver las tensiones
que se presentan entre el desarrollo de sus capacidades y competencias profesionales
y las demandas que presentan los actores y sectores educativos en funcion de sus
contextos, ritmos y estilos de aprendizaje.

La educacién es un derecho de cardcter constitucional, prioritario y deber ineludible e
inexcusable del Estado, de tal forma gue se convierte en un bien publico social que
debe ser distribuido bajo los principios de iguaidad de oportunidades, integralidad y
calidad. Para su ejecucién, es necesario garantizar la excelencia en la formacion de los
docentes, para que puedan enfrentar los retos de [a economia social del canocimiento,
en el sentido del fortalecimiento del talento humano en cuanto a sus competencias
para producir, aplicar y distribuir conocimiento de forma abierta, creativa y
colaborativa.

En este sentido, se convierte en un proposito de caracter transversal el desarrollo de la
experticia de los futuros docentes en el dominio de los lenguajes, métodos, procesos y
procedimientes del conocimiento cientifico-tecnolégico v de los saberes ancestrales,
tradicionales y cotidianos, con los que deberd elaborar la propuesta de aprendizaje,
realizando las transposiciones pedagdgicas para garantizar su nivel de calidad, pues Ia
mejor forma de aprender la ciencia es desde experiencias de aplicacién que puedan
reconstruir los modos en que se descubrieron y organizaron hechos, situaciones,
informacion que aportaron en su proceso de generacién.

Uno de los principales problemas gue se generan en la practica docente, tiene que ver
con la utilizacidn de antiguos métodos de ensefianza basados en modelos
contenidistas centrados en la repeticidon, en la memoria y en la cantidad abrumadora,
fragmentada y desconectada de los mismos, lo que imposibilita el desarrollo integral
de los aprendices y la generacidn de procesos de contextualizacidn, reflexividad y
construccion del pensamiento critico y creativo que asegura la significatividad de los
aprendizajes.

Los procesos de repeticién de la informacion muchas veces caduca, fragmentada y
desorganizada que se sigue impartiendo en las propuestas de aprendizaje, convierte a
las habilidades del pensamiento sistémico y complejo y al razonamiento légico en uno
de los ejes de la transformacion de la propuesta educativa a nivel curricuiar,
investigativo y de vinculacidn, toda vez que, en la reselucion de este nodo critico se
encuentra las posibilidades del cambio de mentalidad del profesorado y el paso hacia
la meta-cognicién.

En la actualidad ia practica de aprendizaje esta centrada en procesos tutoriales y en la
experiencia de los actores educativos, lo que demanda una redefinicién de los perfiles
del docente orientadas al abordaje de los cambios gue se operan, en el conocimiento,
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en los contextos sociales y en los ambientes de aprendizaje que permita sus nuevas
funciones de guia, estimulo y liderazgo cognoscitivo y ético.

Ello implica nuevas capacidades de los docentes centradas en los procesos de auto
organizacion, en su formacién permanente, la comprension de los sistemas, procesos,
lenguajes y procedimientos del conocimiento que debe contextualizar, asi como la
creacion sistematica de ambientes de aprendizaje, basados en el diagnodstico de fas
situaciones e historias de vida de los estudiantes.

Se ha generado un hivel de priorizacidn de las técnicas didacticas por sobre el
horizonte epistemolégico, descontextualizando vy subordinando componentes
fundamentales como la investigacién educativa, gue en una dindmica ascendente de
aroduccién del conocimiento construye alternativas de superacién de los problemas
educativos.

La tensidn entre los antiguos modos y medios de aprendizaje y el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacién desde el
enfoque de} paradigma conectivista, implica para la ciudadania las posibilidades de la
exclusion o insercidn de los ciudadanos y del pais, en el mundo de las redes sociales y
del conocimiento.

Otro de los cambios que se operan en las teorias educativas, tiene que ver con el
reconocimiento de las emociones en los procesos de aprendizaje, [o gue conduce a re-
significar la construccién de la ciudadania intercultural y et dominio que el docente
debera adquirir de los nuevos lenguajes del mundo actual. El docente deberd dar el
salto cualitativo de una educacién centrada en los contenidos y por tanto en procesos
de individualizacién que aislan a los sujetos de las interacciones con sus entornos
sociales y naturales, a una orientada a la construccién de comunidades de aprendizaje,
que propicia su desarrollo integral v los proyectos de vida. En fa nueva educacion, tos
aprendices construyen y de-construyen el mundo de la vida en interrefacién con los
colectivos y ambientes en donde ejercen la experiencia vital del conocimiento.

5.3, Tensiones y Problemas relacionadas con los modelos educativos y de
organizacion escolar:

E] nuevo modelo educative deberd sustentar la organizacion de los aprendizajes
curriculares, en aquellos contenidos que son imprescindibles y co-substanciales para ta
construccion de una formacién integral y el desarrollo de la meta cognicidn, ello exige
la flexibilidad en la seleccidn e integracion del conocimiento y la apuesta por la
profundizacién y ampliacion del mismo.

Esta propuesta de seleccidn de contenidos orientada hacia su profundizacién, debe
garantizar la interdependencia de los mismos y generar nuevas perspectivas de
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aprendizajes conectados, integrados, organizados en funcién de ndcteos problémicos
que favorecen el conocimiento de los entornos sociales y naturales desde visiones
histdricas, holisticas y sistémicas, que permean la integralidad del mundo de la vida.

Los modelos educativos deben reconocer las cosmovisiones, practicas e itinerarios
culturales de los sujetos que aprenden como la piedra angular de la contextualizacion
de los aprendizajes, definiendo a la discrepancia y a la diferencia como una dindmica
sistémica que introduce la alteridad, la colaboracién, el didiogo de saberes y los valores
democraticos en los procesos educativos.

La organizacidn escolar debe estructurarse a partir de la experiencia de los actores, de
las historias de vida, de la estrategia del aprendizaje en la practica y de la produccidn
del conocimiento para su aplicacién en la resolucion de problemas. La integracion
entre el saber y la dindmica de la vida personal y profesional de los aprendices,
fortalece la interdisciplinariedad y favorece el desarrollo de escenarios educativos que
abren nuevos horizontes de integracion del conocimiento y los saberes, y de éstos con
el mundo de fa vida.

5.4, Tensiones y problemas referidos a modelos de pedagogia social para la
demuocracia cognitiva:

Uno de los problemas de los modelos educativos actuales que pone en riesgo la
pertinencia de los aprendizajes, es la escasa relacion que éstos tienen con la dinamica
de la sociedad y de los actores y sectores educativos. Es necesario generar cambios en
los procesos de aprendizaje, que esté orientados a la pedagogizacidn de la ciudadania
v abiertos a |a transferencia y distribucién del conocimiento con el objetivo de aportar
en el mejoramiento del talento humano de la nacidn. Desde una vision compleja ¢
integral, es fundamental la gestidn del conocimiento educativo en redes gue favorecen
la generacion de emprendimientos sociales a partir de conocimientos abiertos,
colaborativos y distribuidos.

Esto nos lleva a constatar la tensidn entre aguellas précticas orientadas al oficio vy al
simple abordaje de la tarea metodoldgica, con modelos de practica pre-profesionales
basados en los procesos de investigacidén-accidn que son necesarios para el desarrollo
de procesos de diagndstico, comprensidn y construccién de propuestas alternativas y
creativas para la solucidn de los problemas.

Ef desarrollo de las articulaciones de las funciones sustantivas de las IES, en funcion de
los dominios generard impactos significativos en la educacion ecuatoriana, los cuales
detallamos a continuacién:

El dominio de las nuevas légicas de las ciencias y sobre todo de las llamadas nodates en
las distintas dreas del conocimiento, que consolidan oportunidades para |la
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comprension y produccidn de aprendizajes integrales, complejos y pertinentes que
favorezcan el desarrollo de perfiles de egreso del bachilferato éptimos para el
desempeiio laboral o universitario.

La construccion de un modelo de formacion basado en métodos inter vy
transdisciplinarios innovadores, deberd estar definido desde la identidad vy
singularidad ecuatoriana establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir que reconoce
las necesidades locales, nacionales y regionales, que surgen de las transformaciones
educativas de los nuevos proyectos de sociedad que se estdn gestando.

La construccidn de la “democracia cognitiva” {Morin, 1998} enmarcada en el principio
de la educacién para todos y para toda la vida, atraviesa el desarrollo de capacidades y
desempefios del personal académico que estard a cargo de la educacién de nuestro
pafs, relacionados con el pensamiento sistémico y complejo, 1a organizacion curricular
de forma pertinente y permeable a los cambios y las nuevas estructuras del
conocimiento, el manejo de nuevas epistemologias o y de la produccion de ambientes
de aprendizaje, el dominio en los nuevos tenguajes del mundo actual para interactuar
e interconectarse; vy, el fortalecimiento de [a ciudadania intercultural,

Ello implica la consolidacion de los enfoques antropolédgicos, humanisticos, politicos y
éticos de la educacion a partir de la comprensién y produccion de nuevas
cosmovisiones generadoras de sentido vy de practicas que profundicen, dignifiquen, y
desplieguen Ja condicién humana desde el Ser (Saber pensar, hacer y comunicar) y el
Querer {proyecto de vida y emprendizajes sociales del conocimiento), implicando la
articulacién entre la ética, la epistemologia v la politica, con miras a lograr procesos de
integracion entre la ciencia, las humanidades y la cultura.

En este sentido, un docente debe estar preparado para pertenecer y participar en
comunidades académicas que funcionen como redes de produccion de significados vy
saberes, como consecuencia del quehacer investigativo y pedagdgico, asi como, de la
pedagogizacion del conocimiento como elemento gatillador de los procesos de
innovacidn y de impacto en la sociedad. Ello permitird el intercambio e integracion
académica y cientifica, a través de redes del conocimiento y el necesario aporte en la
produccidn de conocimiento, saberes y aprendizajes

La conciencia de “las fuerzas del entorno” (Rojas Mix, 2008), de les nuevos ejes de la
democracia y del papel de la ciudadania deliberativa es el colofén necesario para la
participacion del docente en la construccién de escenarios de lo ptblica, concebidos
como espacios de realizacién vy restitucion de derechos, de desarrollc de
oportunidades y capacidades en un marco de intercutturalidad, del respeto a la
diversidad, y convivencia arménica con la comunidad y la naturaleza.
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De esta manera, el desarrollo de la capacidad del personal académico para
contextualizar el conocimiento v los aprendizajes (Anijovich; Cappelletti; Mora; Sabelli,

2009},

tomard en cuenta los desempefios del mundo laboral y universitario, los

procesos de identidad ciudadana, la interculturalidad, desarrollando perfiles integrales
y polivalentes, que den paso a nuevas estructuras, modalidades y uso de fa
convergencia de medio, atendiendo a las situaciones, “intereses y vocaciones
individuales y colectivas” de manera eficiente y con calidad. La reflexion de la calidad
desde esta perspectiva, debe conducirnos a entenderla como “un lugar de reflexion y
reformulacidn del conocimiente” {Ferndndez Larragueta, 2010},

6. iCudles son los aportes gue realizara el curricufo a fas necesidades de formacion
de talento humano, considerando los aspectos que se detallan en el articulo 107
de la loes, incluyendo el analisis de la demanda ocupacional?

a)

b)

La transformacion de las estructuras de la educacidn ecuatoriana,
convirtiéndolo en un sistema articulado, flexible, integral e intercultural,
basado en los nuevos paradigmas institucienal, educativo, cultural, cientifico y
tecnologico, que aporte al pensamiento universal, la generacién de
conocimientos y la innovacidn tecnoldgica y social.

La formacion de académicos y docentes-investigadores, con conciencia ética y
solidaria, capaces de producir saberes y  sustentar criticamente |a
comprension, explicacion e intervencion de los problemas de fa realidad
educativa y contribuir participativamente al fortalecimiento de la democracia
cognitiva.

Lla produccidn del conocimiento, saberes y aprendizajes, a través de la
investigacién educativa de caracter cientifico, tecnoldgico v pedagogico, con
nuevas ldgicas de apropiacidn de los lenguajes, métodos y procedimientos de
las ciencias, la tecnologia, la profesidn y los aprendizajes del campo de la
educacion, para el desarrollo de los objetivos de la sociedad del Buen Vivir,
basada en bio conocimiento y la innovacion social.

La ampliacion de oportunidades de acceso a las carreras de educacién,
garantizando trayectorias de éxito académico vy pedagogico durante la
permanencia y el egreso estudiantil en todos sus niveles, con politicas de
inclusién y equidad en el marco de Jla interculturalidad, el respeto a la
diversidad, el reconocimiento de las minorias y los grupos tradicionaimente
excluidos

El caracter cientifico, tecnolégico, humanista, cultural, artistico, y ciudadano de
las carreras de educacién, centrada en aprendizaje v en la prictica de los
aprendices, asi como en el desarrollo de ambientes de aprendizaje, que
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potencien capacidades cognitivas mdltiples, el espiritu reflexivo, el sentido
critico, ia autonomia y la reflexividad, aplicados a la solucidn compleja e
integral de los contextos y problemas fundamentales de la realidad, en sus
diversas dimensiones y dmbitos.

La armonizacién y compatibilizacién de los contenidos y nicleos basicos de
aprendizaje disciplinar, investigativo, cultural y profesional de las carreras de
educacion; y, la transversalidad de los campos de estudio e intervencién,
niicleos v ejes de formacidn, con miras a la movilidad e internacionalizacion.

El nuevo ethos académico de las carreras de educacion, que integra las
funciones sustantivas de la educacidon superior a través del desarrollo de
proyectos de investigacion en contextos de aplicacion y  aprendizajes
profesionales, que gestionen, distribuyan saberes y contribuyan a 13
preservacion de la cultura nacional.

£l desarrollo de procesos de vinculacién con la colectividad, de caricter
profesional y comunitario, que contribuyan al fortalecimiento del talento
humano, de la institucionalidad del Estado, el desarrollo Jocal y nacional

la promocion de una docencia integrada en colectivos y comunidades
académicas, articulados a campos de estudio de cardcter interdisciplinarios,
vinculadas a programas de investigacion, desarrollo e innovacién social, redes
asociativas y tejidos socio-institucionales, a nivel nacional e internacional.

La integracién del sistema educativo nacional y la generacion de instancias
que analicen y aporten a la pertinencia de los modelos de aprendizaje y al
mejoramiento de las capacidades y habilidades de los bachilleres, a través de la
investigacién pedagdgica, formacién de docentes, desarrolio de propuestas de
formacion ciudadana, entre otros

La articulacién de las carreras de educacion con las redes de cooperacion
interinstitucional e internacional, para el intercambio de informacion,
movilidad estudiantil y docente, programas de investigacién, becas,
reconocimiento de titulos y créditos, creacién de carreras y postgrados de
innovacion, proyectos de formacién del personal académico, y otras
actividades encaminadas al mejoramiento de la calidad y la pertinencia de las
universidades.

1a calidad de las carreras definida como una dindmica de co-responsabilidad
entre el Estado vy las universidades, teniendo en cuenta que la educacion es un
bien ptblico social, que debe garantizar la transformacion de la sociedad, vy la
superacién de las brechas cientificas, tecnolfgicas, cognitivas, sociales y
democréticas.
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7. éCudles son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuaran
los futuros profesionales?

En este contexto el Ministerio de Educacién, presenta un perfil genérico del docente
que se detalla a continuacidén y que marca la pauta de los cambios que se deben
operar en los perfiles de [as carreras de educacidén:

+ |DENTIDAD PROFESIONAL
Se refiere a la valoracion y empoderamiento del rol docente como un lider y a la trascendencia
de su accionar con ética profesional en el desarrolio integral de los estudiantes y de la
comunidad con base en los principios del Buen Vivir.

Actda de acuerdo con las leyes, reglamentos y normativas vigentes para la construccion de una
cuitura democratica de derechos y responsabilidades compartidas.

v GESTION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
Acciones gue cumple el docente para planificar, implementar, acompafiar, evaluar y

retroalimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad, propiciando
aprendizajes significativos, metacognicion, interdisciplinariedad, creatividad y pensamiento
critico a través de la utilizacion de recursos pertinentes con el fin de toemar decisiones
oportunas para la mejora continua, enmarcadas en el respeto de los derechos humanos.

v" SABERES Y DESTREZAS PROFESIONALES
Se refiere a los saberes pedagogicos que permiten la aplicacidn e innovacion de estrategias y

recursos diddcticos y metodoldgicos para realizar su labor educativa con flexibilidad, eficacia y
eficiencia en diferentes contextos y la auto-reflexidon sobre su accionar pedagégico que
favorezca la mejora continua. Ademnads refiere las destrezas que le permiten la comunicacion
efectiva, mediacién de conflictos y la seleccidn, procesamiento e interpretacidn de
informacién relevante para facilitar su comprensién y profundizar en el conocimiento
disciplinar asi como el manegjo de las TIC,

v DISCIPLINARES
Domina e investiga los contenidos disciplinares y curriculares relacionades con las ciencias,

integra sistermmas conceptuales para generar aprendizajes, estableciendo relaciones e
interpretando datos, procesos y fendmenos” (MINEDUC, 2014).

8. ¢Cudles son las tendencias de fa formacién profasional que deberan ser asumidas
por la carrera?

En las dltimas décadas la formacidn profesional en educacién se ha enfrentado a los
Hamados signos epocales, es decir nuevas figuras, codigos y simbolos de los diversos
ambitos de la vida, manifiestan un evidente proceso de cambio en la sociedad, basado
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en el conocimiente y en el desarrollo de las tecnologias, fundamentalmente de la
informacion y la comunicacion.

A las antiguas tensiones universitarias entre el mercado, el Estado, v la produccion de
conocimiento y sus aprendizajes, se suman hoy las que tienen que ver con los cambios
gque se operan a ritmos vertiginosos en la ciencia y la tecnologfa, la nueva geopolitica
del poder del conocimiento, la autonomia del pensamiento frente a los poderes
facticos {aquellos que configuran los procesos de produccién y comunicacién de
significados y redes sociales), las que involucran la participacion del talento ciudadano
en la construccion de o publico; y, aquellas que tienen gque ver con la condicidn
humana, |a cultura, el sujeto y su proyecto de vida (Larrea, 2014}.

lLas carreras de educacion, tiene que abrir sus horizontes para responder a la nueva
época y ello involucra profundas transformaciones en su organizacion académica:

a) El didlogo intercuttural de los saberes y el conocimiento, que demanda religar
la fragmentacién de la ldgica eurocentrista que separd la clencia de la cultura y
de las humanidades y que durante siglos deslegitimo la diversidad de
epistemologias que constituyeron el bagaje de los puebios.

b) La contextualizacion de la produccién del conocimiento y sus aprendizajes, ya
gue los procesos de formacién profesional no pueden ubicar el saber
educative  exclusivamente en Jas mentes de académicos, mucha veces
condicionado por las agendas del mercado, porque estos producen
intervenciones que aungue son validas, no son dnicas y tienden a estar
centrados en el oficio de manera descontextualizada. El objeto de las carreras
de educacién se encuentra en la dindmica de los sistemas, procesos, problemas
y fendmenos de la realidad educativa, por fo tanto es fundamental que los
modelos educativos incorporen la contextualizacidn y el aprendizaje situado.

c} El reconocimiento de la realidad como una dindmica multidimensional que
exige de la formacién profesional fa construccién de un lugar social desde
donde interpretarla y por tanto los futuros docentes deberdn apropiarse, mas
gue de informacién, de procesos de produccion del pensamiento y de
construccién de discursos que orienten sus précticas futuras.

d) La visibilizacién del proyecto de vida de los estudiantes y docentes, destacando
los saberes gue surgen de la experiencia y rescatando sus trayectorias, visiones,
filiaciones y cultura en los procesos de aprendizaje.

e) La configuracidn de ambientes y condiciones de aprendizaje centradas en la
comunicacion, lo gue exige de forma critica el abordaje de fos medios, las tics y
las redes sociales tomando en cuenta gue estamos en un tiempo en que la
informacidn es distribuida de forma instantdnea, incontenible y sin ningan tipo
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de control como plantea Castells. En tal sentido ia formacion profesional debe
educar el ejercicio de participacion en las redes, teniendo como referencia, que
su estructura es reticular y multi nodal {conectada y con muchos ejes de
interseccién).

El cambio de una formacién puramente disciplinar, que concibe a la ciencia
como el estudio completo de un fragmento de la realidad, estableciendo una
jerarquizacién del conocimiento cientifico frente a otros saberes acerca de la
realidad, a una multidisciplinar cuyos enfoque plantean la articulacion de
varias lecturas interpretativas disciplinares y culturales frente a problemas
comunes y complejos, que no pueden ser resueltos por una sola ciencia ; e,
interdisciplinar que sostiene la émergencia de un nuevo modelo que construye
un sistema tedrico comin, con relaciones, solidaridades vy didlogo entre fos
saberes.

El desarrolio de curriculos que posibiliten la integracion de las funciones
sustantivas universitarias, la formacidn, la investigacién y la gestion social del
conocimiento, como la posibilidad de dar respuestas a las demandas de una
sociedad cambiante y dindmica, articulacidn que estara en el desarrollo de
capacidades y condiciones para la construccion de dominios tecno-cientificos y
humanistas, cuya estructura estd centrada en competencias diferenciadas de
saberes, dreas estratégicas de desarrollo y en redes de construccién plural de
lo pablico, cuyos significados son producidos desde, por y para los sujetos
sociales.

Grafico # 4: Dominios de las carreras de educacion

Fuente: Elaboracién propia
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h) Nuevas concepciones de la calidad desarrolladas desde la perspectiva cultural,
basadas en desarrollo de los actores y sectores educativos, el equilibrio entre
las funciones y las finalidades universitarias, la articulacién con las necesidades
del entorno, reconociendo la diversidad de contextos, historias y trayectorias
institucionales,

i} Transformaciones en la visién de los perfiles de los actores educativos que
deben ser concebidos de forma dindmica, cambiante, sistémica y articulados a
procesos, mas que a productos medibles, es decir a habilidades, competencias
y desempefios en términos del fortalecimiento de la persona humana { valores,
identidad, cultura, ciudadania, convivencia armdnica), competencias genéricas
{pensamiento complejo, comunicacién oral, escrita y con capacidad de
expresarse en forma digital y simbdlica, con destrezas para articular saberes,
para el trabajo de eguipo interdisciplinares, el uso y manejo de nuevas
tecnologias, Auto-aprendizaje y participacion en redes} y desempefios
profesionales basados en [a gestion del conocimiento ( investigacion,
comprension de problemas y tensiones, conjeturas, indagacién y exploracion
del conocimiento, disefio de conceptos y variables, especulacion y reflexion
critica, modelos de intervencién y manejo de protocolos de proyectos de
investigacién, desarrollo e innovacion sacial).

i} Procesos de innovacién centrados en el modo 2 de organizacion académica

Tahla # 4: Comparacion del Modo 1y Modo 2 de Organizacién Académica

MODO 1 MODO 2

Abordaje de problemas tedricos y de la
realidad en funcidn de los intereses de
académicos y de demandas especificas del
mercado ocupacional.

Abordaje de problemas de la ciencia y la
realidad en contexto de aplicacién con
visidn de territorialidad y de actoria social
{localizacidn e integracion de saberes con
inclusién de los diversos actores).

Es exclusivamente disciplinar, las normas

cognitivas y sociales producen

aprendizajes e intervenciones con
abordajes e interpretaciones Gnicas. Para
el caso de las profesiones “técnicas”, se

centran en el oficio.

Es  muitidisciplinar e interdisciplinar,
integra diversidad de saberes, nuevas y
variadas miradas, lenguajes, métodos vy
procedimientos para el aprendizaje y las
intervenciones sociales.

Homogeneidad en los planteamientos

curriculares y de aprendizaje.

Heterogeneidad en los  curriculos

campos Y
integraciones permaneantes,

planteados  por con

l.os aprendizajes son organizativamente
jerdrguico vy tiende a preservar su forma.

Los aprendizajes estdn dados en funcion
multiplicidad de ambientes, contextos y
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condiciones, 50N significativos,
transitorios y epocales.

Control de calidad funciona a través de | Calidad es cultural, socialmente
estructuras curriculares centrados en los | responsable y reflexiva. Control de calidad
productos académicos para identificar e | se ejerce como un proceso socialmente
intensificar el oficio. ampliado, gue responde 2 [a diversidad
intereses de los actores y sectores de los
contextos de aplicacién de conocimientos
y aprendizajes.

los curtriculos v modelos pedagdgicos | Se prioriza las “ecologias de saberes”

responden a concepciones de la | {Boaventura de Souza), “los
comunidad académica y a demandas de | emprendizajes” y el proyecto de vida de
hiper especializacién. los actores educativos.

La innovacién y la creatividad de los | La innovacidn y la creatividad se pone de
aprendizajes es individual y discrecional. manifiestoc como un proceso colectivo y
sistematico que surge de la gestion del
conocimiento y los aprendizajes.

Plantea las intervenciones sociales como | La intervenciones sociales son trabajadas
una vinculacidén que trasfiere saberes. como un proceso de construccion,
apropiacidn y distribucidn de saberes.

Fuente: Elaboracidn propia

£l proyecto pedagogico-curricular de las carreras de educacién, debe estar otientado
hacia la constitucién y promocion de redes de gestién del conocimiento, aprendizajes
subjetivantes y al desarrolio de habilidades, competencias y desempefios social y
culturalmente productives. Los niveles de organizacidn de la formacidn profesional,
deben ser concebidos como un sistema vivo, abierto y flexible, de esta manera, el
discursc pedagogico actia como un dispositive para a articulacidén e integracion de ias
distintas etapas {macro, meso y micro), a partir de practicas de auto reflexién y aute
regulacion permanente.

9. PLANIFICACION CURRICULAR

9.1, {Qué se estudia o interviene en la formacion profesional?

Propuesta 1

Las carreras de educacidn estudian los contextos, problemas, procesos y fendémenos
socio-educativas, con una vision holistica, sistémica e intercultural, gue fundamenta o
formacidn integral de docentes cuyas cualidades humanas, volores del buen vivir y
dominios en la generacidén y gestion del conocimiento se orientan o la prevencion,
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formulacidn y resolucién de los problemas dei sistema nacional educativo, en el marco
de la innovacidn pedagdgica y social y del fortalecimiento del talento humano para el
cambio de la matriz cognitiva.

Propuesta 2

La formacidn integral del docente, con dominios en la generacion y aplicacién del
conocimiento disciplinar, profesional e investigativo y desarrollo de cualidades
humanas y del buen vivir, orientados o lo formulacidn, prevencién y resalucion de los
problemas socioeducativos del sisterna nacional, en el marco del cambio de la matriz
cognitiva, lo igualdad de oportunidades, la interculturclidad y la innovacion
pedagdgica y social.

9.2. OBJETIVOS DE LA PROFESION

Para e! desarrollo de los objetives estratégicos de la profesién, exponemos a
continuacidon algunos postulados que pueden convertirse -en los horizontes y
propdsitos de la transformacién de las carreras de educacion vinculados con el
conocimiento y los saberes, la pertinencia, el aprendizaje y la ciudadania integral:

Vinculados al conocimiento y los saberes

a. la formacidn integral de docentes capaces de organizar, aplicar y distribuir el
conocimiento disciplinar, profesional, investigativo y humanistico, en la
prevencidn, formulacion, resolucién, evaluacion y retroalimentacién de los
problemas socio-educativos, de forma critica, creativa, abierta e intercultural,
reconociendo de forma holistica y compleja fa multiplicidad de identidades,
ritmos, estilos y medios que inciden en el aprendizaje de nifios, nifias y
adolescentes.

b. Ei desarrollc de una formacidn de dotentes basada en procesos de
investigacion educativa, cuyas bases epistemoldgicas se orientan hacia los
enfoques constructivistas, conectivistas y neuro cognitivos, utilizando
convergencia de medios educativos para garantizar el aprendizaje en red y Ia
gestién de! conocimiento en comunidades de aprendizaje y de préctica.

¢. La construccién de modelos de aprendizaje que promuevan la generacion,
organizacion y aplicacién de conocimiento abierto e integrado, para ta
comprension, explicacidn e implicacién con los contextos, sujetos y sistemas
educativos; v, la gestién de la politica publica de transformacion del sistema
educativo nacional,
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Vinculados al aprendizaje

d. La organizacién de modetos curriculares centrados en la experiencia de los
sujetos que aprenden, orientados al dominio de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de evaluacion, que prioricen la practica de investigacion-accidn,
ta diversidad vy flexibilidad metodolégica para la personalizacién del
aprendizaje, las interacciones virtuales y presenciales, y la tutoria.

e. El desarrolio de cualidades humanas y del buen vivir con competencias para la
generacion  de escenarios y ambientes de aprendizaje, democraticos,
respetuosos de la diversidad, que reconozcan la interculturalidad y sean
altamente participativos y comunicativos.

f. El disefo, implementacidn y evaluacion de practicas de investigacion-accion en
contextos escolares especificos, que aporten con modelos participativos de
innovacion educativa y social,

Vinculados a la Pertinencia

g. La aportacion a la transformacién de la matriz cognitiva, con docentes cuyos
perfiles de tatento humano sean capaces de generar e integrar el saber con una
vision estratégica y prospectiva para la prevencion, formulacion y resolucion de
los problemas socio-educativos y de construir propuesta innovadoras para la
gestidn de la politica piblica en educacién, gue garantice la igualdad de
oportunidades, el respeto y reconocimiento a la diversidad cognitiva, social e
intercultural.

Vinculadas a la ciudadania integral

h. Potenciacién de una formacién integral de los futuros docentes, basada en el
desarrollo del proyecto de vida y profesional, que reconozca capacidades
ciudadanas cimentadas en conocimientos, actitudes, valores, habilidades y
emaociones gue propendan a la justicia social y la igualdad de oportunidades en
el &mbito educativeo..

i. El desarrollo de procesos de meta cognicion, auto regulacion y autonomia en
fos futuros profesionales a partir de la reflexividad sobre su experiencia de
aprendizaje, desarrollandc liderazge, respeto por la diversidad cognitiva,
cultural, politica, de género, el medio ambiente y la paz, con compromiso ético
por los postulados y principios del buen vivir,

j.- Organizacién de comunidades de aprendizaje y de practica que amplien
perspectivas, visiones y horizontes de futuro de los contextos y actores
educativos, en el marco del ejercicio de los deberes y derechos educativos y del
conocimiento y sus aprendizajes como hien publico social.
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10. ¢Qué se quiere transformar con la profesion? (Con gué aplicaciones vy
orientaciones metodeldgicas se transformaran los problemas referides a la
profesiéon?

Los ejes del objete de la profesién: 1a configuracion de los niicleos probiémicos:

Las tensiones y nlcleos problémicos de las carreras de educacidn, corresponden al
objeto genérico de |a profesidn, que tiene que ver con los siguientes ejes:

1. Eje de los Horizontes Epistemoldgicos que sustentan la profesién, que se
plantea como dindmica sustantiva de los aprendizajes, la construccion de un
lugar social y del saber desde dénde los aprendices puedan observar y
comprender |a realidad educativa, asumiendo el protagonismo en el proceso de
percepcion, traduccion y reconstruccion del conocimiento, que deberd ser
aplicado en los propios contextos en donde se produce, esto es, las
instituciones del sistema nacional de educacion, en las practicas de prevencion
y resolucién de los problemas socio-educativos. Responde a las preguntas,
¢Qué estudian las carreras del campo CINE de educacién? (Desde qué vision u
horizonte epistemoldgico?

La  organizacién del conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico,
profesional e investigativo de las carreras de educacidn, debe realizarse en
correspondencia con el objeto de estudio, es decir los sistemas, contextos,
problemas, procesos y fendmenos socio-educativos. La visidn holistica,
sistémica e intercultural, exige ta integracién de los conocimientos disciplinares
de las ciencias de la educacién y de la comunicacion, la filosofia, la
antropologia, Ia psicologia, la biologfa, 1a sociologia, la politica, entre otras, para
la formacién de los futuros docentes con hases epistemologicas para
desarrallar los procesos de observacion, distincién, organizacién, explicacion,
estructuracién e implicacién con los problemas socio-educativos que debe
prevenir, formular, resolver, evaluar y retroalimentar.

En este sentido, es necesario gue se incorpore dichos conocimientos en
constructos tedrico-metodoldgicos que superen fos abordajes unidisciplinares,
para dar paso a integraciones que sirvan Como marcos de referencia a la
formacién profesional de los docentes basada en experiencias practicas de
investigacion-accion.  Desde esta perspectiva, son las integraciones del
conocimiento las que favorecerdn el desarrollo de enfoques multidisciplinares y
policausales que aporten a la comprensién y al diagndstico de fendmenos,
contextos, procesos, sujetos y sistemas educativos, cuyo ndcleo se centra en la
pregunta JQué fendmenos, contextos, procesos, sujetos y sistemas educativos
estudian las carreras de educacién?
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2. Eje metodoldgico-profesional relacionado con el estudio e intervencion de los
problemas socio-educativos y el dominioc de métodos, procesaos,
procedimientos, protocolos, lenguajes de la profesion y la investigacién que
configuran los modelos y modos de actuacion del docente. Responde a las
preguntas (Qué se quiere transformar con la formacidn profesional? éCon que
aplicaciones y orientaciones metodologicas?

El curriculo de las carreras de educacidn debe organizar los conocimientos para
que los aprendices logren capacidades para el disefio, desarrolio y evaluacion
de modelos pedagdgicos y curriculares (contextualizados y adaptados), basado
en cualidades humanas, la experiencia practica y capacidades de organizacidn,
integracidn y aplicacién del conocimiento para la resolucion de problemas
educativos, cuyo nucleo se centra en la pregunta ¢Qué y como ensefiar?

Ello implica sistemas de planificacion, gestién y evaluacion del proceso de
aprendizaje, para 1a superacion de las tensiones gque se generan en Jos ritmos,
formas, estilos y modos de aprendizaje. El ndcleo problémico responde a la
pregunta é Qué procesos y resultados de aprendizafe?

De igual forma, es necesario el estudio de aguelios problemas socio-educativos
relacionados con la construccién de escenarios y ambientes educativos
democraticos, abiertos, flexibles y altamente participativos de las comunidades
de aprendizaje, cuyo nucleo responde a la pregunta ¢Qué valores y
mecanismos de participacién de los actores educativos y de las comunidades
de aprendizaje?

3. Eje de perfeccionamiento personal y profesional integral de los aprendices,
referido a la formacién permanente centrada en procesos de identidad y auto
organizacidn, gque impliguen la construccion, organizacién y uso critico y
creativo del conocimiento, Ia convivencia en la diferencia y el proyecto de vida
basado en valores, actitudes y emociones, cuyo niicleo responde a la pregunta
dQué perfil y funciones deben asumir fos docentes de la era digital?

11.  iCudles son las orientaciones del conocimiento vy los saberes que tienen en
cuenta la construccion del objeto de estudio de la profesion?

Las orientaciones del conocimiento que orientan el objeto de estudio son:
El Horizonte Socio-Critico:

El acto educativo es negociado entre los elementos intervinientes, existe un
permanente dialogo con la realidad, busca ta emancipacién y la transformacion.
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El fenémeno educativo es interpretado desde condiciones histéricas y culturales. E
aprendizaje es participativo, critico y tonstructivo

La Teoria Critica en la que se destacan las siguientes autores y conceptualizaciones:

-

Los proyectos educativos y curriculares son una practica social, “no es un
concepto sino una construccién cultural...es un modo de organizar una serie de
practicas educativas (Grundy, 1994:20).

El aprendizaje curricular es “el intento de comunicar principios esenciales de la
propuesta educativa, de tal forma gue quede abierta al escrutinio critico y
pueda ser traducida efectivamente a la practica” (Stenhouse,1998: 16).
“Sintesis de elementos culturales {Conocimientos, valores, costumbres,
creencias, habitos) que conforman un propuesta polfticaaeducat-ivé pensada e
impulsada por diversos grupos y sectores saciales cuyos intereses son diversos
y contradictorios, en donde algunos de estos son dominantes y otros tienden a
oponerse y resistirse a tal dominio ¢ hegemonia, Sintesis a la cual se arriba a
través de mecanismos de negociacién, lucha e imposicidn social” (Alba,
1995:47}

Bernstein {1993:98) concibe el aprendizaje curricular como “las formas a través
de las cuales |a sociedad selecciona, clasifica, distribuye, transmite y evalGa el
conocimiento educativo, considerado pablico, refleja ta distribucidn del podery
los principios de control social. El curriculo define lo que se considera el
conocimiento vélido, las formas pedagdgicas, lo que se pondera como la
transmision valida del mismo y la evaluacién define lo gue se toma la
realizacion valida de dicho conocimiento”.

Horizonte Hermenéutico en el que se destacan los siguientes autores vy
conceptualizaciones de los aprendizajes curriculares:

“Es un ambito de interaccién donde se entrecruzan procescs, agentes y
ambitos diversos que, en un verdadero y complejo proceso social, dan
significado préctico y real def mismo” (Sacristén, Pérez Gémez, 1995:145)

“la copstruccion pedagdgica curricular es un movimiento continuo, histdrico,
participativo y creativo gque permite asumir su re-conceptualizacion y su
reorientacién como resultados naturales del mismo. La deconstruccién como
instancia previa a la construccion, debe caracterizar la dindmica curricular de
las instituciones que pretendan transformarse de cara a las exigencias de
diversa indole que plantea el advenimiento de un nueve sigle” {Lopez,
1995:141)
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o “El convivir humano tiene lugar en el lenguaje, ocurre que el aprender a ser
humanos lo aprendemos al mismo tiempo en un continuo entrelazamiento de

nuestro lenguaje v emociones segdn nuestro vivir; por ello, la escuela y su
instrumento de trabajo —el curriculo-, deben estar mas centrados en el
fomento del amor y no solamente en la instrucciéon” {Maturana, 2010:252)

s “Son los procedimientos y practicas que regulan la interaccion, la comunicacidn
y el ejercicio del pensamiento, del habla, de la vision y de las posiciones,

oposiciones y disposiciones de los sujetos” {Diaz, 2001:184).

Concibe el aprendizaje como un acto integrador y flexible, prioriza los intereses de
fos sujetos, existiendo una delimitacidn informa! de los roles y funciones.

El fendmeno educativo es de naturaleza subjetiva, se le confiere importancia al
contexto y a la interaccidn personal y cultural{Colom, 2002).

El Modelo Educativo de las carreras de educacién, parte del nuevo paradigma del
aprendizaje; que integra el constructivismo y el conectivismo, en una nueva
experiencia de produccidn de saberes de cardcter compleja, colaborativa,
distribuida, interactiva, con nuevos lenguajes, metodologias y procedimientos

educativos,

Tabia # 5: Cuadro Comparativo de los Paradigmas Educativos de [a Educacion
Superior

CARACTERISTICAS

CONDUCTISMO

CONSTRUCTIVISMO

CONECTIVISMO

Nocidn de aprendizaje

Se basa en el crecimiento
de motivaciones que
posibiliten la medificacion

de conductas observables

en el aprendiz.

Plantea la naturaleza
social del conocimiento y
la posibilidad de
construirlo mediante el
desarrolla ambientes de
aprendizaje que
promueven mentes
capaces de anlazar los
nuevos conocimientos con
los bagajes y experiencias
previas,

Reconoce los procesos de
produccion dal
conocimiento como
légicas de pensamiento
gue promueven sujetos
auténomos que
construyen saberes, redes
de conexion, fenguajes,
categorias integrales en
cantextos de aplicacion.

Relacidn
sujeto-objeto

Enfasis en ef objeto, las
conductas son aprendidas
en tanto el sujeto reciba
astimuios externos.

Ef énfasis en el sujato
praductor de significados.

La red colahorativa diluye
la frontera entre e sujeto
y el objeto.

Organizacion del
aprendizaje

Por disefios
instruccionales
procesados en fases
estructuradas,

Organizadores previos
facilitan la adaptacisny
asimilacidn del
aprendizaje,
desarrollando estructuras
cognitivas y socio-
afectivas.

Auto-ecG-organizacidn y
reflexividad, producido en
ambientes que favorecen
axperiencias de
aprendizaje enredy la
integracion de saheres.

54




CES

Actividades de
Aprendizaje

Lectura y observacion que
desarrolie de la memoria.

Debates y co-construccién
sgcial de saberes.

Explorar, conectarse,
crear y evaluar,

Herramientas de
aprendizaje

Estimula-
respuesta=lenguaje
repetitivo.

La meta-cognicidn y el
lenguaje instituyen la
comprension de la
realidad, que es
construida social y
colahorativamente.

Interaccidn ¥ realidades
conversaticonales.

Lz web 2.0 coma
meadiador de personas,
artefactos digitales y
contenidos producidos:

Estructuras cognitivas

Se basa en &l manejo del
reforzamiento para el
crecimiento de
motivaciones y la
reduccion de los
obstdculos mentales que
impiden el desarrollo de
conductas observable,

Ef individuo produce
significados a partir de
expariancias de
aprendizaje, que se
enlazan en esgquemas
mentzles,

Exploracion de redes y
aprendizaje auto-
organizedo. Mapa de
categorias que permite su
propiz presencia en la red.

Légicas del conecimiento

Pensamianto tineal basado
an ta memoria y 3
repeticién.

Pensamiento asociativo,
basado en la experiencia
de aprendizaje mediada
por ! lenguaje, producido
en cortextos especificos,

Pensamiento
colaborativo, productor,
reconstructor e
integrador de saberes que
se producen en redes
permeabiles.

Rol del
Docente-Facilitador

Creador de contenidos y
disefios instruccionales.
Posee el saber,

Mediador gque construye
contextos y experiencias
de aprendizaja

Acompaha-criticamente
las trayectorias complejas

del aprendizaje

Realidad-Contexto

El aula media-ambiente
astructurado

Loes contextos como
escenarios gue producen
aprendizajes mediados por
el lenguaje.

Los cantextos de red
definen las necesidades
de aprendizaje de los
grupos que la conforman,
fortaleciendo el capital
social y las comunidades
de prictica.

Evaluacion

Conductas madiblesy
obsarvables mediante
refarzarniento.

La evaluacion desarrofla
capacidades de
aprendizajes, propios y
autonomos.

Se evalia la capacidad de
producir cententdos
distribuir conocimientos.

Aplicabilidad en el
antorng

En funcidn de los objetivos
de aprendizaje.

Los ambientes de
aprendizaje y los
contextos responden a
sxperiencias de
aprendizaie que se
aplican.

Se construyen trayectorias
del conocimiento
registradas en productos
que sirvan para el
desarroHo de ofros.

Uso de tecnoiogia

Mass media; impresos,
tefavisidn, radio,
comunicacion unc a ung.

Conferencias, audio, video
y web, Comunicacidn
interactuante.

wWeb 2: Redes sociales y
sistemas complejos
integrados.

Fuente: Elaboracidn propia

12.

Campos de Estudio

12.1. éCudles son las integraciones curriculares que se realizardn entre asignaturas,
cursos ¢ sus equivalentes para la implementacion de redes de aprendizajes,
proyectos de integracion de saberes, de investigacion, de practicas, y otros?
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£] abordaje de la formacién profesional a partir de la configuracion de constructos
tedrico-metodologicuos sistémicaos y pertinentes

Los campos de estudio de la carrera se estructuraran en nucleos del conocimiento,
Hamados constructos, por su capacidad de convertirse en proposiciones tedrico-
metodoldgicas de cardcter constitutivas, que organizan el conocimiento de forma
integradora, rescatando experiencias del sujeto y procesos de la realidad, para su
comprension, prevencion e intervencién.

Un constructo es una construccién tedrico-metodolégica de caracter  sistémica
orientada a la resolucidén de problemas, configurada a partir de objetos de estudio e
intervencién dindmicos gue parten de experiencias relevantes para la organizacién del
conocimiento, que se integra refacional e interactivamente a partir de dinamicas de
deconstruccidn y reconstruccién permanente en funcion de los cambios que se operan
en los procesos de la realidad y en los sujetos que conocen y aprenden, favoreciendo
su implicacién creativa y critica con la generacion del saber, asi como de alternativas
estratégicas y prospectivas para el abordaje de situaciones y tensiones.

las condiciones necesarias para la configuracién de un constructo teorico-
metodoidgico son las siguientes:

Reticularidad: el conocimiento redificado, esto es en red, actda como una trama
dinamica y compleja en donde los sujetos en su condicion de productores de ciencia,
tecnologia y cultura, asi como de bienes, servicios y significados del conocimiento, a la
vez son producto de una serie de interacciones que permean el saber en todos los
campos, contextos y territorios en donde actda, lo que favorece su distribucién de
farma abierta y colaborativa, y el compartir de experiencias, practicas, inteligencias
estratégicas y formas de abordar el mundo {Caballero, 2000; Castells, 2010)

Ubicuidad: la informacion y el conocimiento estan en todas partes y fluye a partir de
diferentes interacciones e interconexiones que se articulan con la experiencia del
aprendiz, formando nodos de interseccién lque dan sentido al aprendizaje. Estos
nodos que configuran los sistemas conceptuales que organizan los constructos
tedrico-metodoldgicos, deben provocar la conciencia de que el conocimiento es
multiple, interactivo, accesible y que se construye de manera distribuida.

Contextualidad: el planteamientc de organizacion de los conocimientos y saberes
curriculares que surge de los constructos, debe generar mediaciones entre la red

! puntas de articufacion o confluencia de conocimientos, saberes, experiencias y significados, que se
enlazan de manera dindmica a partir de un concepto, preposicién o conjetura gue comparten. Para que
exista un nodo, las caracteristicas de sus elementos o companentes deben poder intersectarse en
espacios semanticos comunes de manera distribuida y no jerarquica, teniendo en cuenta que cada uno
de ellos es un nodo gue conecta sus propios sistemas conceptuales.
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ubicua, las necesidades y perspectivas gue presentan los aprendices en su experiencia
vital de aprendizaje- definidos por los contextos en los que se desarrolla- vy las
demandas de los actores y sectores educativos que configuran los escenarios de la
profesidn. En tal sentido, la contextualizacién de la ciencia, la tecnologia, Ia profesidn,
fa investigacién vy la cultura es una condicidn bésica para la constitucion de los
constructos tedrico-metodoldgicos, que deberdn estar orientados hacia el desarrollo
de compromisos e implicaciones de los aprendices con los problemas, dilemas y
tensiones que surgen de la realidad educativa. La contextualidad de fa formacidn
profesional, debe ser definida y compartida por las comunidades de aprendizaje si
gqueremos lograr la construccion de sentido y los niveles de significatividad en los
proyectos de vida de los aprendices, promoviendo su capacidad para convertirse en
autores y gestores de conocimientos, que ayuden a la reflexividad, la prevencion y
resolucion de los problemas educativos,

Glocalidad: orientado a universalizar lo local y localizar lo universal {Pineda 2000) para
generar apropiacion, distribucion, interdependencia y autodeterminacién  en el
aprendizaje. Lo glocal gue implica la articulacidn entre lo global y lo locai, compromete
una postura epistemoldgica orientada a una ruptura con toda forma de subordinacion
de los sujetos, el conocimiento y su cultura, por ello el necesario reconocimiento de
saberes, practicas y experiencias de cardcter tradicional, ancestral y cotidiana, cuya
dinamica se produce en los diversos niveles de territoriatidad, que van definiendo
demandas y necesidades educativas que deberan ser prevenidas y resueltas con el
aporte del pensamiento universal y posiciones criticas y creativas de los aprendices.

En este sentido, lo glocal puede ser un escenario de creacién de oportunidades para el
desarrollo y potenciacion de oportunidades de reconocimiento, acceso, disefio vy
construccion de propuestas de nuevas perspectivas y escenarios del conocimiento
para la ejecucidn, evaluacion y retroalimentacién de los proyectos de vida personales,
ciudadanos y profesionales de los aprendices, en el marco de realizacién de derechosy
de la interculturalidad.

Interaccionalidad: los constructos tedrico-metodoldgicos al estar configurados por
nodos de conocimientos, saberes, experiencias y significados, garantizan la
conectividad entre los mismos y entre ellos con las realidades educativas sus desafios y
problemas, generando impactos transformacionales en los abordajes de comprension
de la realidad y en la vida académica, ciudadana y personal de los estudiantes.

Ejes constitutivos de los constructos teérico-metodolégicos de las carreras de
educacion

Para el caso de la configuracidn de constructos tedrico-metodologicos que sustenten
epistemologicamente las carreras de educacidn, se parte de tres ejes constitutivos y
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dindmicos para su organizacidn: a} La experiencia del aprendiz en el mundo de la vida,
b) el conocimiento en sus multiples interacciones e interrelaciones frente a los
procesos de la realidad; vy, ¢} la multidimensionalidad de la realidad educativa, sus
fendmenos, situaciones y tensiones.

La experiancia del aprendiz, es un componente que define el protagonismo del mismo
en el acto del aprendizaje, que a su vez potencia su capacidad de actoria en la
generacién del conocimiento {(Morin, 2009), porque como afirma Maturana { 2005
Y“todo hacer es conocer y todo conocer es hacer”. Los constructos que se establecen
como ejes de la formacién profesional, “han de concentrarse en el propésito de ayudar
a cada aprendiz a construir su propio proyecto vital (personal, social, académico y
profesional) a transitar su propio camino desde la informacidn al conocimiento y desde
el conocimiento a la sabiduria” (Pérez Gémez, 2012:6), lo que significa segin el autor,
que existen tres capacidades fundamentales que hay que desarroliar en los procesos
de educacidn de docentes,

“..copacidad de utilizar y comunicor de manera disciplinada, critica y
creativa el conocimiento. La mente cientifica y artistica...Capacidad pare
vivir y convivir en grupos humanos cada vez mds heterogéneos. La
mente ética y solidaria..Copacidod para pensar, vivir y actuar con
autonomia. La construccicn del proyecto vital. La mente personal”(p.6-7}
Al respecto, Monereo en su articulo “Ser un docente estratégico: cuando la estrategia
no basta”, orientado a la realizacién de un estudio de caso acerca de las capacidades
actuales de los docentes para enfrentar situaciones inciertas y conflictivas, sostiene
que es necesario:

“re-considerar el concepto de docente estratégico no sdélo comao alguien
capoz de movilizar los conocimientos odecuados ante un contexto
educativo, complejo y demandante, también como un profesional capaz
de adoptar una versién de su propia identidad —un self- ajustado o esa
nueva situacién, emocionalmente comprometida, en la que se cuestiona
su identidad (léase sus conocimientos, pero también sus concepciones y
sentimientos)”. (2009:3)

El segundo componente referido al conocimiento en sus muitiples interacciones e
interrelaciones frente a {as procesos de la realidad, implica que cada constructo
despliegue el desarrollo de un modelo de organizacion del conocimiento, un modelo
pedagadgico para el aprendizaje y un modelo curricular gue estructure los nucleos
sistémicos en multiples y sucesivas integraciones,
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£l modelo de organizacién del conocimiento, demanda la integracién de los
conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales de las ciencias, la
profesién, la investigacion y las humanidades (historia, arte, filosofia, lingiiistica,
comunicacidn, entre otras) para que las visiones y percepciones que se desarrollen en
los futuros docentes sean de caracter interdisciplinar e integrales en cuanto a sus
capacidades.

El papel de los constructos en la formacidn profesional es de importancia fundamental,
porgque son un organizadar constitutivo del conocimiento, que parte de la experiencia
del aprendiz y potencia su capacidad para construir horizontes epistemoldgicos
interdisciplinares, flexibles, multidimensionales, polisémicos, complejos y sistémicos,
que respondan a las situaciones y problemas de |a realidad educativa y profesional a
las gue se enfrenta, por lo que la permanente evaluacion y retroalimentacién de fa
pertinencia de los mismos es de vital importancia para los procesos de formacién
profesional.

El modelo pedagogico articula en el proceso de organizacion del conocimiento, la
citedra integradora, la experiencia del aprendiz y su condicién de productor-gestor de
proyectos de investigacién-intervenciéon (que implica la prevencidn y resolucion de
problemas, dilemas y tensiones en abordajes estrategicos vy prospectivos} y los
procesos tutoriales que permiten acompafiar académica y subjetivamente al
estudiante en la trayectoria de su ‘praxis de formacidn. La praxis, basada en la
dindmica experiencia-reflexividad tedrica de la practica y experimentacién de la teoria
{Korthagen, 2006) con dindmicas de retroalimentacién sistemdtica y permanente,
favorece las capacidades de los estudiantes en su ser {pensar, hacer, comunicar} y en
su querer {Proyecto de vida y emprendimientos sociales del conocimiento)
desarrollando conocimientos, valores, actitudes, habilidades y emociones {Pérez
Goémez, 2012).

Es necesario que el modelo curricular, posibilite las interrelaciones necesarias como
para generar la praxis profesional y hacer de la investigacion la base de articulacién de
los proyectos de integracion de saberes, que son la base de la dinamica de
organizacion del conocimiento y de aplicacién de los mismos en aproximaciones
sucesivas a una realidad cambiante, con problemas auténticos que hay que resolver en
la medida en que se promueve la formacion de un pensamiento practico, que implica
la racionalidad afectiva y las cormunidades de aprendizaje que actien como colectivos
de inteligencia estratégica, que generan alternativas del conocimiento para la solucion
de los problemas educativos.

la investigacidn-accién se constituye en el eje vertebrador de la organizacion
curricular, la trayectoria en la que se introduce el estudiante parte de la olbiservacion
participativa para la realizacién del diagndstico descriptivo de fa realidad educativa,
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determinando los posibles problemas prototipicos y especificos, realizando el analisis e
interpretacion de los contextos, procesos, fendmenos y situaciones con el aporte de
los conocimientos, saberes y experiencias que configuran los constructos tedrico-
metodolégicos, que son la base de la construccion del disefio y planificacion de
propuestas de prevencidn y resolucion gque se desarrollan a partir de negociationes de
sentido con las comunidades de aprendizaje, gquienes seran parte de los procesos de
evaluacidn, sistematizacion y retroalimentacian de la praxis.

Esta propuesta nos introduce en el tercer componente referido al cardcter
multidimensional de la realidad, de la que deben dar cuenta los constructos tedrico-
metodoldgicos para provocar su comprensién y explicacion. La integracion del
conocimiento es condicion para el abordaje de la realidad profesional que es compleja,
diversa, incierta y presenta dindmicas que deben ser comprendidas en el despliegue de
sus dimensiones y causalidades, para ello es necesario gque se configuren constructos
que permeen e inoculen, con [a integralidad de sus perspectivas, abordajes y visiones,
todos los contextos, campos y territorios que se estudian e intervienen.

Los constructos deben incluir de manera integral conocimientos y saberes que formen
conceptos amplios, abarcativos y flexibles, que acttien como mapas e instrumentos del
pensamiento, organizados de forma tal que produzcan una propuesta de abordaje de
comprension de la realidad a partir de la creacidan de interacciones y conexiones que
orienten los procesos de aprendizaje v el desarrolio de ta conciencia y la subjetividad
de los aprendices.

Los mapas mentales, son una construccion sistémica a través de la cual podemos
percibir, traducir y reconstruir la praxis de conocimiento de la realidad, que al ser
mediada por el lenguzje, el pensamiento y la cultura, y definida por la multiplicidad de
contextos y dimensiones de interaccion con los entornos naturales y sociales, potencia
en los aprendices la capacidad de producir significados, que a la vez que generan su
identidad v subjetividad, configuran un lugar social y epistémico en el mundo.

La organizacidn y estructura de los constructos tedrico-metodoldgicos, debe favorecer
ademas la praxis de aprendizaje de la realidad, y por tanto deberdn asumir los
siguientes principios:

Autorreferencia: que plantea las conexiones e interacciones basicas que configuran la
identidad de los aprendices.

Multimensionalidad: que incorpora las distintas visiones, perspectiva y abordajes de [a
multiplicidad de aspectos, dmbitos o dimensiones que definen la realidad.
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Autorganizacién: que implica el fortalecimiento de capacidades en los aprendices para
desarrollar procesos de observacion, adaptacién, cambio e innovacién en tos distintos
niveles, medios, métodos, lenguajes, procesos y procedimientos de la ciencia, la
profesidn y la investigacidén. La auto organizacién favorece el desarrollo del proyecto
de vida, la metacognicidn y 1a propia identidad de los sujetos educativos.

Mientras mas dimensiones del conocimiento acerca de la realidad educativa se
establezcan en Jos constructos, éste sera mas completo y abarcative, Las dimensiones
hacen referencia al “mundo de la vida”, a la experiencia del sujeto con la realidad y con
el saher, son las caracteristicas, expresiones y vivencias, mas evidentes y proximas a las
trayectorias de aprendizaje que favorecen las capacidades de auto referencia y 1a auto
organizacion en los aprendices.

Las dimensiones que deben asumirse en el estudio de la realidad educativa son las
siguientes:

Grafico # 3: Dimensiones de los constructos

Fuente: Elaboracion propia

12.2. iCusles son los problemas, procesos, situaciones de la profesién que
actuardn como ejes de organizacion de los contenidos tedricos,
metodoldgicos y téenico-instrumentales en cada uno de los niveles de
organizacidn curricular y periodos academicos?
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Los constructos que deberan organizarse para la formacion de docentes son los
siguientes:

a) Sociedad contemporanea y politica pablica.

b} Ecologia del desarrollo humano y aprendizaje.

¢} Experiencias educativas.

d} Gestidn escolar y comunidades de aprendizaje.

g) Formacidn de la persona y desarrollo profesional docente.

Ver Anexo 1

13. PERFIL DE EGRESC

13.1. ¢Qué resuitados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de
las capacidades y actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus
valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, fa participacion
responsable, la honestidad y otros?

PERFIL GENERICO DE EGRESO DE LAS CARRERAS DF EDUCACION

Como sostiene Angel Pérez Gomez {ob.cit.:139), el desarrollo de capacidades y de las
competencias que requieren ios docentes en ia era digital, responde a una nueva
racionalidad, cuya integralidad se concentra en:

a) “Capacidad para utilizar y comunicar de manera disciplinada critica y creativa el
congcimiento.

b} Viviry convivir en grupos humanos cada vez mas heterogéneos,

¢} Capacidad para pensar, vivir y actuar con autonomia”

El autor mencionado define a las competencias como:

“Sistemas complejos, personales, de comprension y de actuacicn, es
decir combinaciones personales de conocimientos, hobilidades,
emociones, octitudes vy valores que arientan la interpretacion, la toma
de decisiones y la actuacidn de los individuos humanos en sus
interacciones con el escenario en el que habitan, tanto en la vida
personal, social como profesional” (p.145}

Asumiendo estos planteamientos, se define como integral una formacién profesional
que incorpore de manera dinamica capacidades relacionadas con la gestion del
conocimiento de cardcter multi e interdisciplinar, que promueve la generacion del
saber en contextos de su aplicacidén por lo que es necesario la organizacidn del
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aprendizaje basado en experiencias de integracion e interaccion con las comunidades,
en escenarios de democratizacion, pluralidad de pensamiento e interculturalidad; y
reconocimiento de la importancia de la construccion de la subjetividad de los
aprendices relacionada con su proyecto de vida, identidad, autonomia y auto
organizacion.

Las capacidades cognitivas hacen relacion a la construccion de un pensamiento critico,
creativo, cuya organizacion sistémica promocione la integracion disciplinar, el
reconocimiento de saberes, la interaccién comunicativa (oral, escrita y digital) para la
distribucion, aplicacion y apropiacion del saber cientifico, tecnoldgico y cultural; y una
gestién que se ajuste a las convenciones de las comunidades académicas para el usoy
creacion de la informacién y del conocimiento, y que a la vez reconozca las
negociaciones intersubjetivas con las comunidades de aprendizaje o de “practica”
(Wenger, 1998).

Los conocimiento que integran los curriculos de las carreras de grado son
profesionales, disciplinares, investigativos, culturales y tecnoldgicos y su organizacion
se orienta hacia la meta cognicién, la colaboracion, la democracia cognitiva el
emprendimiento social y la innovacion.

Las capacidades sociales y de comunicacion se orientan a la formacion de un
profesional, que pueda integrarse e integrar de forma respetuosa y colaborativa a la
diversidad de pensamientos, ritmos y habilidades diversas de aprendizaje y
cosmovisiones étnicas, de género, etareas, culturales, politicas y religiosas; y, que
ademas pueda comprometerse con la promocién y el ejercicio de la ética ciudadana,
alineada con la afiliacion a lo publico, la justicia y las relaciones arménicas con los
colectivos sociales y la naturaleza.

Aquellas capacidades relacionadas con el desarrollo de la autonomia, la identidad y la
subjetivacion de los sujetos, promueven el desarrollo de los procesos de auto
referencia, auto regulacion, auto estima y auto afirmacion, para el fortalecimiento del
proyecto de vida.

El perfil genérico de egreso de las carreras de educacion, deberd tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cognoscitivos relacionados con el conocimiento, sus aprendizajes y el
desarrollo del pensamiento,

b) Funcionales relacionados con las habilidades técnicas de la profesion o del
“oficio”,

¢) Interaccionales, relacionadas con las habilidades sociales, culturales,
comunicativas y organizativas
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d) Eticos relacionados con los valores y cualidades humanas y ciudadanas.

e) Emprendizajes, relacionadas con el desarrollo del proyecto de vida y con la
capacidad de gestion de la profesion y de gerencia socio-politica de la misma, a
partir de la creacidon de nuevos escenarios profesionales, con integradores
modelos de intervencidn para realidades complejas y multidimensionales,
insertos en procesos de investigacién e innovacion, a partir de su integracion a
redes,

Al respecto, Larrea (2014) sostiene que la organizacién del perfil profesional y los
campos de formacién que hay que tomar en cuenta para una educacién integral, estén
en concordancia con las expresiones y dimensiones del sujeto: El sujeto subjetivo y su
interioridad (lenguajes y comunicacién), el sujeto ético y su trascendencia
{fundamentos tedricos), el sujeto orginico y sus interacciones (praxis profesional y
epistemologia y metodologia de la investigacion) y el sujeto social y su cultura
{Integracién de saberes, contextos y cultura}.

El sujeto subjetivo se constituye sobre dos tipos de dinamicas, la de interioridad que
requieren para su realizacién de necesidades corporales o materiales {supervivencia,
sexualidad, movimiento, ocio y proteccién), asi como las emocionales o afectivas
{autoestima, reconocimiento, participacion, autonomia, alteridad e identidad}.

La dindmica de exterioridad estd basada en las experiencias de interaccidon del sujeto
con los colectivos sociales vy la naturaleza, gue construyen al ciudadano con
racionalidad subjetiva (desarrollo del pensamiento sistémico y complejo, conciencia
critica, creatividad, reflexividad, auto-organizacién y la cosmovisidn intercultural).

El sujeto ético y su trascendencia, referido al desarrollo de capacidades vy
potencialidades para el uso y aplicacién del conocimiento y los saberes de forma
innovadora, arientadas a la transformacion de la realidad y al fortalecimiento de los
procesos de cohesion social, la paz, la justicia y la interculturalidad.

El sujeto social y cuftural formula a la educacidn tres tipos de necesidades: Un modelo
de cornunicacién, un sistema de valores y una estructura normativa de acuerdos de
convivencia, que promueven la auto-regulacién, la contextualizacién, integralidad vy
transversalidad del conocimiento.

En consecuencia, el sujeto orgdnico y de interacciones, se define desde su accién
emancipatoria y posicion politica orientada al desarrollo de su proyecto de viday a la
toma de decisiones gque promuevan su participacidon en los organismos publicos v
privados para la generacion de alternativas de solucion de los problemas del entorno,
con la produccidn de bienes y servicios del conocimiento.

Las dindmicas de este sujeto subjetive-ético-orgéanico-social v cultural, tienen que ver
con:
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s Integracidn en la relacién Estado-Poder y organizacién social,

* Suministro y uso adecuado de los recursos que garantizan los derechos
fundamentales.

» Relacion ética con la ciencia y la tecnologia.

e Resolucién alternativa de problemas.

e Pensamiento sistémico y relacional para construir una vision de mundo.

¢ Comunicacién, lenguaje y conectividad para integrarse en las redes.

o Definicidon y mantenimiento de planes estratégicos de actuacion y
gestidn politica, ecoldgica, econédmica y social.

» Socializacion del proyecto histérico y preservacién de la cultura.

o Identificacion de su condicién antropolégica en la relacidn  individuo-
especie-sociedad, en el marco de la integracion y la interculturalidad
para la constitucién de la auto regulacién, auto organizacién y auto
referencia, que constituye su subjetividad e identidad.

Ver Anexo 2.

Modelo de practicas pre profesionales. Ver Anexo 3.

é%%ﬁéw%

Elizabeth Larrea de Granados
PRESIDENTA DE LA COMISON OCASIONAL DE EDUCACION
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Sobre |a base de los fundamentos epistemoldgicos,
antropoligicos y politicos se incluye el desarrollo de constructos
tedrico, metodologicos en el campo disciplinar e investigativo
de las ciencias de la educacién, orientados al desarrollo de
capacidades y habilidades en la organizacion sistemica e
interdisciplinar del aprendizaje, para su generacion y
aplicacion, en la formulacion, prevencion y resolucion de
problemas, situaciones y fendmenos socio-educativos. Refiere

Fundamentos epistemoldgicos, antropoldgicos y politicos de la
educacion: una vision historico-critica.

Modelos curriculares y metodolégicos de la educacion. Recursos,
medios y ambientes de aprendizaje

Modelos pedagdgicos: Organizacion y gestion de los diferentes
modalidades de aprendizaje. Metacognicion, cognicién y

éQué ambientes, |EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: , . e aprendizaje
ABORDAJES PEDAGOGICO- el conjunto de _m.zm_.._m_mm\ metodologias, :."mpdao.m‘ modelos, (g aprendizaje personalizado: modelos y practicas para la inclusion|
procesos y CURRICULARES Y.DIDACTICOS procesos, mmqmﬁmm_mm\uanma_._._._mm_._.ﬂow ”m..nq:.am__m e _Eﬁﬂmawﬂom y la diversidad. Recursos, medios y ambientes de produccién de
resultados de CONTEXTUALIZADOS E pedagogicos, ncq:n:_m_.mm < didacticos dirigidos al .a_mmzp aprendizaje.
implementacion y evaluacién de propuestas y ambientes de
m—uﬁm:n_mummmw INCLUSIVOS aprendizaje colaborativos, contextualizados e inclusivos, en el Evaluaci6n educativa de los aprendizajes, del curriculo y del
marco de intervencion de la diversidad de contextos, culturas, y|docente: gestion de recursos, medios, estrategias y ambientes.
subjetividades de los sujetos educativos.
Convergencia de medios educativos, TIC e interactividad
Investigacion educativa:praxis de reflexividad desde la dimension
pedagogica
ﬁo.:m valores Y Intervencion educativa comunitaria: liderazgo y comunicacion
5 Visién y perspectiva de la integracién de la gestién escolar a  |educativa.
mecanismos de GESTION ESCOLAR Y partir de redes de interaccién entre los sujetos educativos, la |Gestién educativa: organizacion, administracién y evaluacién de
participacion de COMUNIDADES DE familia y la comunidad, para el desarrollo de procesos las instituciones educativas.
AORENDIZAIE ciudadanos de participacion y gestion de la calidad de los

los sujetos
educativos y de la

aprendizajes

La gestion educativa en red: las comunidades de aprendizaje.

¢Qué funciones y
perfil docente?

FORMACION DE LA PERSONA
Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL DOCENTE

Integra aquellos conocimientos, habilidades, emociones,
valores y actitudes que promueven la metacognicion, la
autonomia y autoregulacion, en trayectorias de construccion
del proyecto de vida de los futuros docentes, en sus
interacciones comunicativas e integracion en comunidades de
aprendizaje.

Proyecto de vida: identidad personal, toma de decisiones y
aprendizaje a lo largo de la vida.

La metacognicion, el pensamiento critico y creativo.

Deontologia profesional: derechos y valores éticos y ciudadanos.
Gestidn social y politica del conocimiento profesional.

Apreciacion artistica y estética. Cultura fisica, expresion corporal y
movimiento.

Lenguaje y expresion académica.

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO 1A: PROPUESTA DE MALLA GENERICA DE LAS CARRERAS DE EDUCACION
CAMPOS DE FORMACION
CICLOS O | Praxis Pre-Profesional
PERIODOS HldcEER Epistemologtay SRR Comuniccacion
ACADEMICOS PROBLEMICOS Formacién Teérica , Préctica Pre- metodologfade | contextos saberes y Gt} Y
Tedrico-Metodolégico bir sl investigacién cultura nguajes
Aproximacidn | — _
Sociedad Catedra integradora: | Diagndstica de la nves 's_am Y nsen.anfa v
' . ki ) accion aprendizaje de
contempordneay | Sistemasy contextos| politica educativa s i
Sl - TR participativa: la comunicacion
politica educativa: educativos: en instituciones
SR lesson study: humana I:
| especificas:
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: APROXIMACION A LA POLITICA PUBLICA EN EDUCACION (PROBLEMAS DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS DIMENSIONES DE ORGANIZACION ACADEMICA E INFRAESTRUCTURA)
éQue sujetos, Exploracién
contextos y diagnéstica de los
sistemas socio- Ecologfa del . contextos familiares
i ? Desarrollo Humano Kbl Il oo CoRsEaGaOcE e Investigacidn Ensefia
educativos? S Y| Los contextos de los los sujetos e g 5 Y k nfa Y
Aprendizaje: = : : accion aprendizaje de
M——" sujetos educativos y | educativosy su Wy e
Socializacidn, e e s participativa: la comunicacién
= el aprendizaje incidencia en el i
aprendizaje y W' Historias de Vida humana il
] ey humano aprendizaje en
subjetividad i
instituciones
educativas
especificas
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: CONTEXTOS FAMILIARES-COMUNITARIOS Y APRENDIZAJE DE LOS SUJETOS
EDUCATIVOS {APROXIMACION DIAGNOSTICA DE TENSIONES EN EL APRENDIZAJE QUE PRESENTAN GRUPOS ESPECIFICOS DE
ESTUDIANTES, RELACIONADOS CON CONTEXTOS DE SOCIALIZACION EN SUS DIMENSIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS:
HISTORIAS DE VIDA)
Experiencias de ? : :
ke Cdtedra Integradora: | Aproximaciony
Aprendizaje: ot ! ;
i . Disefio y Desarrollo diagndstico de .
Abordaje pedagdgico de Modslos o Modelos y procesos Convergencia
Ecologia del . de investigacidn de medios
Pedagdgicos pedagdgicos 5 i
Desarrollo Humano y k " educativa: educativos: El
i (Métodos, medios, aplicados en 3 . ;
Aprendizaje: g Observacién y aula invertida y
mn estrategias, instituciones i i
Fundamentos de la : . exploracidn: las TICs:
e trayectorias y valores | educativas : estudio
MESHOUCAu de aprendizaje) de caso:
educativa .
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: MODELOS PEDAGOGICOS APLICADOS EN INSTITUCIONES ESPECIFICAS (DISENO Y
» DESARROLLO DE METODOS, MEDIOS, TRAYECTORIAS Y VALORES DE APRENDIZAJE)
¢Qué y como
aprender?
Aproximacién
Experiencias de Catedra Integradora: | diagndstica a los .
S Convergencia
Aprendizaje: Disefio, gestién y modelos Modelos y procesos A et
Abordajes pedagégico evaluacién de curriculares de investigacién educativos: EI
curricular modelos curriculares aplicados en educativa: e inverti;:la ¥
contextualizados e contextualizados, instituciones Diagndstico: f—
v inclusivos flexibles y adaptados:| educativas: estudio J
de caso: 160
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES. MODELOS CURRICULARES CONTEXTUALIZADOS Y ADAPTADOS A LOS SUJETOS
EDUCATIVOS APLICADOS EN INSTITUCIONES ESPECIFICAS: DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS CURRRICULARES CUYA
ORGANIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE ES CONTEXTUALIZADA, FLEXIBLE Y ADAPTADA A LAS
NECESIDADES DE LOS SUJETOS EDUCATIVOS
Disefio y aplicacién
E iencias d de modelos
Hper enf:'a_s d : curriculares: Modelos y procesos
Aprendizaje: Céatedra Integradora: s i .
N S o Hond escenarios, de investigacidn Taller escritura
i Fe SErmRRe| Taeee V Ees . contextos y educativa: Disefio y del plan de
curricular ambientes de i " 3 S
. iand — ambientes de planificacién de la investigacion:
Vv i Isza ox s e aprendizaje: estudio investigacion:
inclusivos y g
e intervencién de
casos: 40




¢Qué ambientes,

PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, CONTEXTOS Y AMBIENTES DE

APRENDIZAJE (CONVERGENCIA DE MEDIOS Y AULA INVERTIDA)

Disefio, aplicacién y
evaluacion de
recursos y

Modelos y procesos

S s ; de investigacion Lecturay
procesos y Experiencias de Aprendizaje estrategias adiicativat R
Evaluacién de aprendizajes: gestion de educativas en : ? VA
resultados de - . R Ejecucién del textos
recursos, estrategias y ambientes instituciones disefio d T —_—
vi aprendizaje escolares: estudio e s s
% z investigacion:
intervencion de
casos: 320
PROYECTOS DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE RECURSOS Y ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS PARA LA ADAPTACION, FLEXIBILIZACION E INTEGRALIDAD DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
PERSONALIZADAS
| |
_gua ‘dad v Modelos y procesos
Diversidad en : R
; - - de investigacion Lectura y
Experiencias de Aprendizaje educacidn: bkl it i
El aprendizaje personalizado: modelos y inclusidn e o ?, o FORHM
. o % " i : Ejecucion del textos
précticas para la inclusidn y la diversidad  |interculturalidad en
Vil G HiEOHES disefio de académicos Il
educativas.: 320 eHECka
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE MODELOS PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE[{RITMOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE; CAPACIDADES
DIVERSAS)} Y CULTURALES (INTEGRACIONES HISTORICAS Y SOCIO-CULTURALES)
Diseno, aplicacion y
L
E:ﬂ:if;i" d:e Modelos y procesos
EQue velone y It cion 3 ;’::9:::?::.'6" Taller escritura
: Gestion Escolar y Comunidades d [
mecanismos de e sc:p';: dlza}: e c:;u::itt:’:a Interpretacién y del informe de
Vil Ladpadld i Hateractiones COnrs‘:r::;?ﬁnr; del N
los SUjEtOS que escuela-familia- Sarii:
aprendeny de la comunidad).
Estudioe
comunidad?
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE MODELOS DE INTERVENCION
EDUCATIVA COMUNITARIA [INTERACCIONES ESCUELA-FAMILIA-COMUNIDAD)
Elaboracion del
proyecto de
Formaeidntinib Cétedra Integradora: Evaluacion y mejoramiento de
berovay desarrllo evaluacidny sistematizacion de c:nte)ftos
2 i izacién de la la préctica educativos
¢Qué funciones dchasiona) ’ sistematizaci p :
1X i F/c'esmanl docania préctica educativa: educativa: 320 Redaccién del
perfil docente? Informe Final:
Trabajo de

Titulacicdn:

TRABAJO DE TITULACION: SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DE INVESTIGACION-INTERVENCION EDUCATIVA

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO 1B: PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA DE LA MALLA

DISTRIBUCION CARGA HORARIA DE 1 HORA A 2 HORAS

Praxis Profesional Episternologia y Integracion de
CICLOS ACADEMICOS| Formacién Teérica Metodologiade | contextos, saberes y L""“:;‘::}:“ TOTAL POR CICLO
Cétedra Integradora Préctica Itinerarios e sisaon oty ‘i

[ 192 96 40 192 144 144 808

I 192 96 40 192 144 144 808

Il 384 96 40 144 96 808

v 192 96 160 144 9% a8 a8 784

v 192 96 240 144 96 48 816

Vi 144 320 144 % 48 48 800

Vil 144 320 144 96 48 48 800

Vil 144 320 144 96 48 48 800

X a8 96 320 144 144 48 800
SUBTOTAL 1200 1008 1800 1248 1056 240 624 7224
% 17 14 25 17 15 3 9 99,3

DISTRIBUCION CARGA HORARIA DE 1 HORA A 1.5 HORAS
Prakis Brotesiona; Epistemologia y Integracién de
CICLOS ACADEMICOS| Formacién Tedrica Metodologia de contextos, saberes y :;:::::]:;i:n TOTAL POR CICLO
Cétedra Integradora Préctica Itinerarios e sulkur

I 160 160 40 160 121 160 801

I 160 160 40 160 121 160 801

Il 320 80 40 80 121 80 801

v 160 121 160 160 121 40 40 802

v 160 121 240 160 80 40 801

Vi 160 320 160 121 40 40 841

Vil 160 320 160 121 40 40 841

Vil 160 320 160 80 40 40 800

X 80 80 320 121 121 80 802
SUBTOTAL 1040 1202 1800 1321 1007 240 600 7210
% 14 17 25 18 14 3 8 100

AMPLIACION DE CARGA HORARIA
Reglamento de Régimen Horas de Olisaraiiines
Académico ampliaciéon
ampliacion del Distribuidas en periodos
Art. 16 5% extraordinarios a lo largo de toda
la carrera
360

Fuente: Elaboracion propia

Disposicion Décima Segunda:
Universidades categorias Ay
B. Convenios Internacionales
de ejecucién conjunta de
carreras

ampliacién del
25%

1800

"Propuestas curriculares
experimentales e innovadoras
que no se ajusten a los periodos
académicos, requerimientos y
parametros contemplados en
este Reglamento".
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ANEXO 2: PERFIL DE EGRESO GENERICO PARA LAS CARRERAS DE EDUCACION

CRITERIOS

CAPACIDADES

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SER

PENSAR

COGNOSCITIVOS

a. Organizar, interpretar,
construir y evaluar el
conocimiento de forma critica,
creativa e integrada, orientado a
la practica y a la metacognicién.

a. Organiza e integra el conocimiento disciplinar, profesional e investigativo
de las ciencias de la educacidn, ciencias sociales y |as teorias del aprendizaje.

b. Domina las teorias y modelos educativos de aprendizaje y didacticos.

c.Demuestra desarrollo del pensamiento logico, sistémico y creativo, para la
comprensidn, explicacidn, integracidn y comunicacidn de los fenémenos,
sujetos y situaciones educativas.

d. Interpreta métodos y procesos de las ciencias pedagogicas, de los
conocimientos disciplinares e investigativos.

e. Comprende y explica la realidad educativa usando modelos y metodologlas
de actuacién educativas.

f. Selecciona los sistemas conceptuales, epistemolégicos y metodologicos
para la creacidn de ambientes de aprendizaje que generen experiencias
significativas y relevantes.

g. Demuestra desarrollo del pensamiento critico en la lectura y lenguaje
académico.

h. Procesa el conocimiento pedagdgico mediado por las TICs.

i. Organiza, interpreta y profundiza informacion relevante para la generacion
de saberes, comunicandolos a través de los diferentes tipos de lenguajes y
medios educativos.

j. Comprende, selecciona e integra procesos, métodos, saberes y
conocimientos disciplinares, profesionales e investigativos de las ciencias
pedapdgicas para generar aprendizajes significativos.

h. Utiliza los medios de indagacién para la comprension e integracion de los
problemas de la realidad socio-educativa.

HACER

FUNCIONALES

b. Diagnosticar, comprender e
intervenir fenémenos,
situaciones, procesos y sistemas
socioeducativos.

a. |dentifica el entorno social y politico del pais considerando estrategias
educativas para su intervencién,

b. Reconoce el impacto del desarrollo y aporte del ser humano en la
|transformacion y evolucién de los contextos.

c. Realiza distinciones y caracteriza la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje, estableciendo relaciones con las trayectorias socio-educativas y
los contextos de desarrollo humano de los sujetos educativos.

d. Identifica y describe necesidades y/o problemas socioeducativos mediante
la lectura critica de su realidad.

c. Disefar, planificar, ejecutar y
evaluar programas - proyectos
educativos contextualizados,
flexibles y adaptados a las
necesidades de aprendizaje de los
sujetos educativos

a. Disefia, ejecuta y evalua procesos educativos de ensefianza-aprendizaje
significativos y relevantes, que propicien la interdisciplinariedad, creatividad y

|metacognicion.
b. Disefia, ejecuta y evalua procesos educativos que promueven la inclusion y

el desarrollo de la comunidad.
¢. Formula y resuelve problemas educativos y del aprendizaje mediante la

investigacién-accidn, desarrollando la capacidad de prevencion de futuras
situaciones con el uso del conocimiento.

d. Disefia, planifica y evalia programas y propuestas de aprendizaje en base
al conocimiento disciplinar, del desarrollo de los estudiantes, de las visiones
de la comunidad y de los objetivos planteados en el curriculo.

e. Implementa, acompafia, evalua y retroalimenta modelos de ensefianza-
aprendizaje desarrollando propuestas para la mejora continua.

f. Aplica e innova estrategias y recursos diddcticos y metodologicos para
realizar su labor educativa con flexibilidad, eficacia y eficiencia en la
diversidad de contextos y ambientes de aprendizaje.

g. Tutoriza y acompaiia de forma personalizada el proceso de aprendizaje de

cada estudiante.
h. Construye ambientes de aprendizaje en funcion de las trayectorias de los

sujetos educativos, estimulando la creatividad, el desarrollo de

potencialidades y la democracia.
i. Comprende la heterogeneidad y diversidad de ritmos y estilos de

aprendizaje y es capaz de realizar adaptaciones curriculares, creando

experiencias inclusivas. -
]. Interviene asertivamente en los procesos educativos, a traves de
metodologias, actividades, herramientas y recursos, para propiciar el

pensamiento critico, la creatividad, la metacognicion y la prevencion de
futuras situaciones.

k. Analiza los fundamentos y estructura del curriculo como medio para
'Laiizar propuestas educativas pertinentes e innovadoras.

. Estructura sistemas de evaluacion y mejora del curriculo de formacién.

Il. Utiliza tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o entornos
virtuales como herramienta de apoyo para la ensefianza — aprendizaje.




d. Liderar procesos educativos
mediante su implicacién con los
problemas de los sujetos,
sistemas, procesos y contextos
de aprendizaje objetos del
conocimiento pedagoégico.

a. Resuelve posibles situaciones conflictivas de la profesion docente mediante
una actitud asertiva y de trabajo interdisciplinario.

b. Formula propuestas educativas que atienden a las necesidades
contextuales.

c.\dentifica los diversos aportes culturales desde el entorno de aprendizaje
vinculdndolos con la oferta curricular a través de acciones transversales e

interdisciplinares.

d. Desarrolla conciencia del rol docente y su impacto en la transformacion del
sujeto que aprende, familia y entorno.

e. Aplicar la investigacién-accion
en los procesos de diagnéstico,
disefio, planificacion, ejecucion,
evaluacién y sistematizacion de la
realidad educativa

a. Formula, aplica y evalua proyectos de investigacién-accién orientados a la
solucion de los problemas educativos.
b. Utiliza la investigacién educativa como medio para comprender e intervenir

los fendmenos socioeducativos.

c. Sistematiza la practica de investigacién-accion, desarrollande procesos de
validacién y retroalimentacién con la comunidad, estableciendo nuevas
estrategias de intervencion educativa.

INTERACCIONALES

f. Organizar y gestionar
comunidades de aprendizaje
inclusivas y colaborativas,
pertinentes con su contexto, que
generen oportunidades para la
construccion de ambientes de
aprendizaje interculturales y
democraticos.

a.  Se comunica de forma activa para producir interacciones de calidad y
|calidez y la mediacion de conflictos.

b.  Trabaja en equipos colaborativos y en red.

¢. Promueve comunidades de aprendizaje con otros docentes y en relaciones
de cooperacién y solidaridad con los miembros de las organizaciones y

contextos de desarrollo educativo.
d. Establece encuentros dialGgicos para integrar lenguajes, lenguas, saberes,

culturas, para la transformacién social.
e. Relaciona las caracteristicas, procesos evolutivos y necesidades de los
sujetos que aprenden con su contexto y trayectoria de vida.

f. Propone escenarios, situaciones, acciones y relaciones gue generan

QUERER

COMUNICAR procesos de aprendizaje entre los sujetos de una comunidad de aprendizaje.
g. Adapta los procesos y comunidades de aprendizaje para responder a la
diversidad e interculturalidad de los sujetos.

Utili d a. Gestiona estratégicamente los recursos y medios comunicativos para la
g: l’lzar rECUS0S e " mediacién de la informacidn incorporando experiencias de aprendizaje
comunicacién y TIC para ampliar |inciusiva en contextos reales y en procesos de conectividad y enactividad, en
las fuentes de informacién e  |relaciones dialégicas que generen la mediacion de conflictos, la toma de
interacciones socio-educativas en |decisiones y la autonomia.
la generacion de ambientes de
aprendizaje abiertos, b. Gestiona tecnologias de la informacién y la comunicacién en convergencia
democréticos, interculturales e [de medios para integrar procesos de conectividad en la praxis profesional.
inclusivos
ETICAS
a. Reflexiona y autoregula el accionar pedagogico y personal para generar
ambientes motivadores e integradores con un sentido de responsabilidad
social y ético del entorno educativo.
b. Demuestra liderazgo y responsabilidad para afrontar el cambio y la
incertidumbre , en convivencia con comunidades
interculturales de aprendizaje.
C: Promueve su desarrollo profesional sistemdtico y permanente
propiciando procesos de reflexividad sobre sus trayectorias de aprendizaje.
d. Desarrolla la autonomia en su préctica profesional de manera reflexiva y
h. Desarrollar valores, actitudes y |critica de conformidad con los postulados del Buen Vivir para la formacion de
li ivi valores, emociones y actitudes, con equidad y conciencia social.
SUBJETIVAR |CU@ dades para el Buen Vivir, que y

promuevan la éticay la
responsabilidad ciudadana en la
trayectoria profesional.

e. Lidera con responsabilidad social a partir de la conciencia y
reconocimiento de su rol docente.
f. Autonomiay pertinencia social.

g. |dentidad y manejo de la interculturalidad.

h. Promocién de comunidades de aprendizaje con otros docentes y en
relaciones de cooperacién y solidaridad con los miembros de las
organizaciones y contextos de desarrollo educativo.

i. Promueve ambientes de respeto ante los nuevos modelos y dindmicas
sociales.

. Genera espacios de aprendizaje para satisfacer las demandas educativas de
la sociedad basdndose en el respeto al medio ambiente con un permanente
comportamiento ético.

k. Practica la solidaridad, honradez, responsabilidad, respeto y equidad en
relacion con si mismo y los demds.




EMPRENDIZAE .

a. Planifica su proyecta de vida, implicindose ton el cambio y la resohicion
de problemas de sus entornaos, desarrollando procesos de autonomia, Futo
i. Gestionar 1a diversidad de  [organizacidn e identidad persanal, profesional y ciudadano.

PROYECTO DE | campos y espacios profesionales

b.Gestiona su proyecto de vida sustantado en la ética, la democracia y el

VIDA i
de form_a |fmovadora ¥ con emprendimiento para logar ef buen vivir.
emprendimientos sociales del
conocimiento educativo ¢. Desaprende prictices pedagdgicas para la formacién de un ser integro

d. Demuestra pensamiente prospective para fa planificacién y gestion de
prayectos personales y sociales can cardcter innovador,
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¢Qué y como
ensenar?

Disefio y Desarrollo de
Modelos Pedagdgicos
{Métodos, medios,
estrategias, trayectorias y
valores de aprendizaje) :
integracion de la politica
publica, el conocimiento y
el proyecto de vida.

Aproximacion y diagnostico
de modelos pedagogicos
aplicados en instituciones
educativas : estudio de caso.
Exploracion diagnostica y
determinacidn de los
problemas gue presentan las
trayectorias de ensefianza-
aprendizaje de la escuela
investigada estableciendo las
integraciones entre politica
13&__8\ conocimiento
pedagdgico y el proyecto de
vida del estudiante que
realiza la practica. Practica
desarrollada en centros
educativos.

[Modelos y procesos de
investigacion educativa:
Observacién y
exploracion.

Estudio de caso
Lesson Study

Recoleccion de
informacién. Introduccién
de dimensiones, variables
y aspectos que aportan al
analisis. Trabajo de campo.

Modelos pedagdgicos
aplicados en instituciones
especificas (disefio y
desarrollo de métodos,
medios, trayectorias y
valores de aprendizaje)

160

Disefio, gestion y
evaluacion de modelos
curriculares
contextualizados, flexibles
y adaptados:

Aproximacion diagnodstica a
los modelaos curriculares
aplicados en instituciones
educativas: estudio de caso.

Modelos y procesos de
investigacion educativa:
Diagndstico.

Estudio de Caso
Observacion
diagnostica
participativa
Construccion del
mapa socio-
educativo.

Presentacidn de la primera
narrativa: El diagndstico de
modelos pedagdgicos.

Disefio de modelos
proyectos de aprendizaaje
en contextos educativos
especificos: énfasis en
procesos y ambientes
pedagogicos y didacticos.

240

¢Qué procesos y|
resultados de
aprendizaje?

Disefio y gestidn de
ambientes de aprendizaje.

Disefio y aplicacion de
modelos curriculares:
escenarios, contextos y
ambientes de aprendizaje:
estudio e intervencidn de
casos.

Modelos y procesos de
investigacion educativa:
Disefio y planificacion de
la investigacién.

Estudio de Caso.
Lesson Study

Aproximacion diagndstica,
Disefio y Planificacion,
Ejecucién del proceso de
r._.;m_dm:n.ﬁ? Evaluacion y
retroalimentacion
Desarrollo de la accién con
la participacion de la
comunidad de aprendizaje.
Atencidn a las necesidades.

Disefio y construccidn de
escenarios, contextos y
ambientes de aprendizaje
(convergencia de medios y
aula invertida).

320
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