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1. INTRODUCCION

Uno de los problemas que enfrenta el sistema de educacion superior tiene que ver con
las tasa de eficiencia terminal que se expresa en estudiantes que se titulan tardiamente
o desertan de su formacién profesional. Solo 11 de cada 100 alumnos de universidades
publicas se graduan con su correspondiente cohorte, en el 2013 se constatd que existen
mas de 60.000 estudiantes que habiendo concluido las asignaturas de la malla
curricular, no han elaborado su trabajo de grado y por tanto no estan titulados.

Esta situacidn esta relacionada con procesos de titulacién heterogéneos, con curriculos
gue escasamente contienen procesos de validacidn y actualizacién de los conocimientos
de la ciencia, la profesidn y la investigacion al término de la formacién profesional, con
modalidades de trabajo de titulacién sin una definicion clara de los estandares de
calidad y que ademas comportan distintos niveles de exigencia para una misma carrera,
lo que no garantiza el perfil de egreso de los futuros profesionales para el ejercicio de la
profesion.

En este mismo sentido, se constata una debilidad de los modelos curriculares en la
organizacién de aprendizajes que garanticen capacidades cognitivas en el campo de la
investigacion, lo que se refleja en las dificultades que presentan los estudiantes en la
elaboracién del trabajo de titulacion. Ademas, las mallas curriculares no cuentan con
espacios definidos para el aprendizaje de la gestion de la profesién, ni se desarrollan
proyectos de emprendimientos sociales que favorezcan la creacion de nuevos
escenarios profesionales.

Para enfrentar esta situacién, el Reglamento de Régimen Académico -RRA- propone el
nivel de organizacion curricular de “unidad de titulacion” orientado a procesos de
actualizacion, profundizacion y evaluacién de las capacidades y competencias del perfil
de egreso. Asi mismo, se establece el trabajo de titulacion en las carreras de grado
destinado a evidenciar y validar los conocimientos, habilidades y desempefios
adquiridos a lo largo de la formacion profesional, a través de la realizacién de un
examen de grado o de fin de carrera de caracter complexivo o de una propuesta de
solucién innovadora a problemas, situaciones, tensiones o dilemas de estudio y de
intervencion de la profesion.

Segln el inciso cuarto del articulo 21 del RRA “El trabajo de titulacion es el resultado
investigativo, académico o artistico, en el cual el estudiante demuestra el manejo
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integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion profesional; deberd
ser entregado y evaluado cuando se haya completado la totalidad de horas establecidas
en el curriculo de la carrera, incluidas las prdcticas pre profesionales” (Reglamento de
Régimen Académico-CES, 2013).

El inciso séptimo del articulo citado sostiene que las opciones de proyectos pueden ser
las siguientes: “examen de grado o de fin de carrera, proyectos de investigacion,
proyectos integradores, ensayos o articulos académicos, etnografias, sistematizacion de
experiencias prdcticas de investigacion y/o intervencion, andlisis de casos, estudios
comparados, propuestas metodoldgicas, propuestas tecnoldgicas, productos o
presentaciones  artisticas, dispositivos tecnoldgicos, modelos de negocios,
emprendimientos, proyectos técnicos, trabajos experimentales, entre otros de similar
nivel de complejidad” (Reglamento de Régimen Académico-CES, 2013).

2. ESTRUCTURA BASICA DE UNIDAD CURRICULAR DE TITULACION

La unidad de titulacién es un escenario educativo destinado a la organizacion del
conocimiento y de los aprendizajes curriculares que consolida y valida el perfil de salida
del futuro profesional, en el marco de procesos de evaluacién que se concretizan en un
examen complexivo o en los trabajos de titulacidon. Por tanto no es una estructura de
caracter “organico-administrativa”.

En este sentido, esta unidad de organizacién curricular debe contemplar un cuerpo de
asignaturas, cursos o sus equivalentes de caracter tedrico, de la profesion, la
investigacién y de otros campos de formacidn necesarios para garantizar la integralidad
de la formacién profesional, cuya integracién favorece y propicia los logros de
aprendizaje expresados en habilidades, destrezas y competencias profesionales. Estas
ultimas deberan estar en concordancia con el perfil de egreso de la profesién por lo que
es necesario identificar aquellas que seran reforzadas, profundizadas y las que seran
expandidas para la innovacién.

Cada una de estas asignaturas, cursos o sus equivalentes, deberan ser planificados de
acuerdo al Art. 11 del RRA integrando los componentes de docencia, practicas de
experimentacion y aplicaciéon de los aprendizajes y trabajo auténomo, que favorezcan la
dindmica de significatividad de los aprendizajes.

La construccién del trabajo de titulacidon se enmarca dentro de la Unidad Curricular de
Titulacién, que corresponde al nivel mas avanzado de desarrollo de los aprendizajes de
la formacién profesional y cuyos ejes fundamentales estan relacionados con asignaturas
gue integran los siguientes contenidos, métodos, lenguajes y procesos tedricos,
metodolégicos y técnico-instrumentales:
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Saberes tedrico-metodologicos: estdn ubicados en el campo de Formacién
Tedrica del curriculo y cuyo objetivo es generar procesos de actualizacién del
conocimiento, asi como tributar a la configuracion de los marcos de referencia
para la interpretacidn y explicacion de los problemas de la realidad, objeto de
estudio o de intervencidn de la profesion.

Saberes profesionales: estan destinados al desarrollo de los modos y modelos
de actuacién profesional que deberan ser aplicados a los campos especificos en
donde se han ubicados los problemas, tensiones y dilemas que definen los ejes
del proceso de investigacidn-accidén delimitado en el proyecto de titulacién.

Saberes de investigacidn: estan relacionados con habilidades de exploracién,
indagacion, organizacién, explicacion, estructuracion e implicacion con los
problemas de la realidad investigada y objeto de transformacidn haciendo uso
del conocimiento.

La unidad curricular de titulacion puede estar conformada de otros saberes que estén
relacionados con los itinerarios de la profesidon y los complementarios, narrativas
académicas, deontologia, entre otros, que son dispuestos de acuerdo a las necesidades
de la formacién profesional.

El Art. 21 del RRA, en su inciso tercero, sostiene lo siguiente:

“Unidad de titulacion.- Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes,
que permiten la validacion académica de los conocimientos, habilidades y
desempefios adquiridos en la carrera para la resolucion de problemas,
dilemas o desafios de una profesion. Su resultado fundamental es el
desarrollo de un trabajo de titulacion, basado en procesos de
investigacion e intervencion o la preparacion y aprobacion de un examen
de grado” (Reglamento de Régimen Académico-CES, 2013).

3. PROPOSITOS DE LA UNIDAD DE TITULACION

La unidad curricular de titulacién debe considerar tres propdsitos:

Validacion Académica. Las asignaturas que se organicen y dispongan en la unidad
deben estar orientadas a la validacién académica de las capacidades, competencias,
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habilidades y desempefios construidos a lo largo de la formacién profesional. Esta
orientacion se enfoca al desarrollo de procesos de actualizacidn, profundizacién y
expansion del perfil de egreso del futuro profesional en sus ambitos del ser, saber,
saber hacer y saber conocer que garanticen su sustento, fortaleza, coherencia y
consistencia.

e Resolucion creativa de los problemas de la prdctica. Los trabajos de titulacidn
deben propiciar la resolucién de los problemas, dilemas, desafios y procesos de los
campos de actuacion de la profesidn que se expresan en contextos laborales
especificos. Ello implica el desarrollo de las capacidades de investigaciéon y de
resolucidn creativa de problemas de la profesidén, por lo que debe procurarse la
formacién del pensamiento creativo y critico que apunta al uso del conocimiento
para el desarrollo de emprendimientos de innovacién social y tecnoldgica.

e El proceso de investigacion-accion. El trabajo de titulacién debe implicar un
proceso de investigacion-accién, desarrollando capacidades para la indagacidn,
exploracion, distinciéon, organizaciéon, explicaciéon e implicacién con la resolucion de
los problemas de la profesién que han sido seleccionados para el estudio e
intervencion.

En este sentido, la unidad debe trabajar al menos dos alternativas para el desarrollo del
proceso de titulacion, que permitan validar los aprendizajes y habilidades adquiridos en la
formacidon profesional que estén en concordancia con el perfil de egreso, generando
propuestas innovadoras de solucidn a los problemas, dilemas y situaciones de la profesién.
Cada carrera debe ofrecer al menos dos alternativas de actividades o trabajos de titulacidn.

Con el objetivo de poder generar oportunidades de titulacidn a los estudiantes que no han
podido graduarse porque no han concluido sus trabajos de titulacion habiendo aprobado
sus estudios entre 18 meses y 10 aios, afectando el indice de graduados y la eficiencia
terminal de las carreras, es necesario crear la unidad especial de titulacién orientada a la
creacién de dos alternativas que den cauce a dicho proceso.

4. HORAS DESTINADAS PARA UNIDAD DE TITULACION

Se deberan asignar 400 horas para el desarrollo de trabajos de titulacidon, pudiendo
extenderse hasta un 10% mas, dependiendo de la complejidad o profundidad del tipo de
trabajo que se realice. Estas 400 horas se pueden distribuir en uno o dos periodos
académicos si se considera pertinente.



Grafico#t 1
Horas de la Unidad Curricular de Titulacion

HORAS TRABAJO DE PORCENTAIJE DE HORAS
TITULACION POR DE LA UNIDAD DE
PERIODO ACADEMICO TITULACION DEDICADAS

DE TITULACION AL TRABAJO

# CICLOS HORAS POR CICLO

1 | 80 | 400 |  50% |

400 HORAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE TITULACION.
ESTAS HORAS PODRAN EXTENDERSE HASTA POR UN MAXIMO DEL 10% DEL
NUMERO TOTAL DE HORAS

LA UNIDAD DE TITULACION DEBE DURAR AL MENOS 1 PERIODO ACADEMICO

TRABAJO DE TITULACION DEBE DESARROLLARSE EN EL CAMPO DE EPISTEMOLOGIA
Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Las horas destinadas a la unidad de titulacién son parte de las 8.000 horas de la formacién
profesional y/o del 5% de extension.

Preferentemente las horas y la organizacion de la unidad de titulacion deben realizarse en
los periodos ordinarios, aunque las practicas y tutorias pueden desarrollarse en los
extraordinarios.

Es importante anotar, que la unidad de titulacién puede incorporar asignaturas, cursos o
sus equivalentes que superen las 400 horas, siempre y cuando la naturaleza de la
investigacion y la complejidad del trabajo lo justifiquen.

5. OPCIONES PARA LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE TITULACION

La organizacién de la unidad curricular de titulacion debe incluir los contenidos tedricos, los
saberes de la profesidn y las herramientas de investigacion necesarias para el desarrollo del
trabajo, para lo cual se plantean las siguientes opciones:

a. Una asignatura, curso o su equivalente del campo de la epistemologia vy
metodologia de investigacion que articule contenidos y procesos tedricos y
metodoldgicos de la ciencia y de la profesion.

b. Diseno de una plataforma de tres o mds asignaturas, cursos o sus equivalentes
(campo de formacién tedrico, campo de praxis profesional y de epistemologia y
metodologia de investigacion) coordinados por la cdtedra integradora, teniendo
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claro que el trabajo de titulacion debe organizarse y acompanarse desde la
asignatura del campo de epistemologia y metodologia de investigacién.

c. Incluir los tres saberes y otros en una plataforma de asignaturas, cursos o sus
equivalentes ubicados en los dos o tres ultimos periodos y coordinados por la
catedra del campo de epistemologia y metodologia de investigacion.

Es importante que se tome en cuenta que al ser las prdcticas pre-profesionales de
investigacidn-accion, estas deberan tributar al trabajo de titulaciéon con el componente de
la experiencia que define los problemas que hay que teorizar y resolver. Estas practicas
responden a la dindmica de aprendizaje de los modelos y modos de actuacién de la
profesion, por lo que preferentemente no deben ser tomadas en cuenta en la organizacién
de la unidad de titulacidn, aunque la catedra integradora debe ser parte de ella.

Estas opciones se aplicardn para las nuevas carreras que van a ser disefiadas para el 2015.

Opciones:

Opcién 1: una asignatura, curso o su equivalente del campo de la epistemologia y
metodologia de investigacion.

Se articula una plataforma de saberes tedricos, profesionales e investigativos en una
asignatura, curso o su equivalente ubicado en el campo de la metodologia de Ia
investigaciéon. Esta asignatura, curso o su equivalente se convertird en la unidad de
validacién de las capacidades cognitivas contempladas en el perfil de egreso, que serdn
evidenciadas en el trabajo de titulacion.

Esta plataforma de saberes, debe ser planificada como un sistema que integra de forma
multi e interdisciplinar los abordajes tedrico-metodolégicos que van a orientar la
experiencia de investigacidon-accién del estudiante y disefia modelos de aplicaciéon del
conocimiento en los diversos contextos productivos, sociales y culturales, que constituyen
la realidad de estudio y de transformacién del trabajo de titulacién.

La organizacién de la plataforma puede considerar a uno o varios profesores para la gestion
del aprendizaje y debera contar con un equipo de tutores encargados del acompanamiento
de los estudiantes en la elaboracién del trabajo de titulacién. Ellos serdn los encargados de
coordinar con la cdtedra integradora y otras, que puedan completar el abordaje del
problema seleccionado para el desarrollo de los trabajos de titulacion.

Los tutores se estableceran en funcién de la diversidad de campos de actuaciéon de la
profesidn que corresponden a los problemas seleccionados por los estudiantes para el
desarrollo de los trabajos de titulacidn, en funcién de su experiencia de investigacion-
accion.
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Esta plataforma de saberes se distribuye entre los dos ultimos periodos, lo que significa que
la plataforma de saberes ubicada en la asignatura, curso o su equivalente tendra una

duracién de 200 horas en cada uno de ellos.

Tabla#1

Opcidn 1 de la Unidad de Titulacion: Plataforma Red de saberes

p INTEGRACION DE
UNIDADES DE p - EPISTEMOLOGIAY
< PERIODOS FORMACION o CONTEXTOS, LENGUAJES Y
ORGANIZACION ” < PRAXIS PROFESIONAL METODOLOGIA DE ! 5
CURRICULAR ACADEMICOS TEORICA INVESTIGACION SABERES Y COMUNICACION
CULTURA
RED CURRICULAR DEL TRABAJO DE TITULACION
(5 créditos: 200 horas)
Materia Itinerarios Narrativa
Materia tedrica | Catedra integradora complementarios Académica
8 (120 horas) (120) (120) (120)
Materia de itinerario
con énfasis en
profesion
. (120)
TITULACION
RED CURRICULAR DEL TRABAJO DE TITULACION
(5 créditos: 200 horas)
Materia Itinerarios Narrativa
Materia tedrica | Catedra Integradora complementarios Académica
9 (120 horas) (120) (120) (120)
Materia de itinerario
con énfasis en
profesion
(120)

Opcidn 2: Tres o mas asignaturas, cursos o sus equivalentes coordinadas por la catedra
integradora.

Esta opcion coloca a la catedra integradora como el eje del proceso de aprendizaje,
articulando asignaturas, cursos o sus equivalentes con saberes relacionados con las
disciplinas, la investigacion y otras que podrian complementar y tributar la realizacion del
trabajo de titulacion, cuya narrativa debera estar bajo la responsabilidad de aquella que se
seleccione del campo de epistemologia y metodologia de investigacidn.

Esta opcidn esta orientada a lograr que la catedra integradora organice el conocimiento y
los aprendizajes necesarios para el desarrollo del proceso de investigacidon-accion. La
coordinacién de las asignaturas podra realizarse en talleres integradores que deberan
realizarse al menos quincenalmente y al igual que la opcién 1 contard con un equipo de
tutores que acompanaran a los estudiantes en la elaboracién del trabajo de titulacion.
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Las coordinaciones que se realicen, deberdn integrar las asignaturas, cursos o médulos
correspondientes a los itinerarios profesionales y complementarios referidos a los
multiprofesionales, multidisciplinares e interculturales que la carrera haya organizado.

Tabla # 2

Opciodn 2: Integracion de asignaturas, cursos o sus equivalentes coordinadas por la
catedra integradora

INTEGRACION DE
CONTEXTOS, LENGUAJES Y

SABERES Y COMUNICACION

CULTURA

UNIDADES DE PERIODOS FORMACION PRAXIS EPISTEMOLOGIAY

ORGANIZACION : 9} METODOLOGIA DE
CURRICULAR | ACADEMICOS TEORICA PROFESIONAL | ™|\ G ACION

BASICA 1

PROFESIONAL.
TEORICA CATEDRA INVESTIGACION | Materia Itinerarios Narrativa
{0 HORAS) INTEGADORA (100 Hgs) complementarios Académica
(60 HORAS)

8 Materia

Materia tedrica Profesional
Materia de

itinerario con
énfasis en
profesion

TITULACION e ] )
CATEDRA Materia Itinerarios Narrativa

TEGRICA INTEGADORA INVESTIGACION complementarios | Académica
(4<OHORAS) (60 HORAS) (100 HOPg)

9 Materia

Materia tedrica Profesional
Materia de

itinerario con
énfasis en
profesion

Opcién 3: Una plataforma abierta de asignaturas, cursos o sus equivalentes coordinada
por el campo de epistemologia y metodologia de investigacion.

Esta opcidn guarda relacion con la opcidn 2 pero la articulacién con las asignaturas es de
caracter abierto y relacionado con la forma de organizacién del conocimiento que realice el
curriculo para alcanzar el objetivo de validacion de las capacidades cognitivas.

La coordinacion de este proceso de articulacion la debera asumir la catedra
correspondiente al campo de formacidn de epistemologia y metodologia de investigacion.
Es recomendable que la organizacién integre las asignaturas, cursos o sus equivalentes que
provean de procesos de actualizacidon del conocimiento disciplinar, la catedra integradora,
aquellas que pertenecen a los itinerarios de la profesiéon y los complementarios que
responden a los énfasis de profundizacién; y, otras que se considere conveniente por el
aporte que realizan al abordaje de los problemas de la profesidn.
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Tabla#3

Opcion 3: Plataforma abierta de asignaturas, cursos o sus equivalentes bajo coordinacién
de la catedra del campo de formacion de epistemologia y metodologia de investigacion

EPISTEMOLOGIA Y INTEGRACION DE
PRAXIS PROFESIONAL | METODOLOGIADE |CONTEXTOS, SABERES

UNIDADES DE

ORGANIZACION | PERIODOS | FORMACION

ACADEMICOS TEORICA

LENGUAJES Y
COMUNICACION

CURRICULAR INVESTIGACION Y CULTURA
TEGRICA CATEDRA P S—— e ———>
INTE_G_R:\EC_)EA_____I_N_VESTIGACION Materia Itinerarios Narrativa
complementarios Académica
8 17
Materia tedrica | Materia Profesional e

Materia de itinerario || __-=
con énfasis en
profesion

. o === >
A TEORICA CATEDRA A
TITULACION INTEGRADORA INVESTIGACION Materia Itinerarios Narrativa

-------- re———) complementarios Académica
e 4

Materia teérica | Materia Profesional
9 Materia de itinerario
con énfasis en Vg
profesion
Materia de itinerario
con énfasis en
profesion

6. TUTORIA DE LOS TRABAJOS DE TITULACION

La tutoria de los trabajos de titulacidon es el proceso de acompafiamiento que deberd
otorgarse al estudiante durante su elaboracién. En consecuencia, la orientacién de la
tutoria debe garantizar la validacion de las capacidades cognitivas que se declaran en el
perfil de egreso y que se evidencian en la profundidad y consistencia del trabajo de
titulacion.

El equipo de tutores deberd ser seleccionado y organizado en funcién de los campos de
actuacién en los que se encuentran los problemas de estudio de los trabajo de titulacién.
Para la distribucion horaria, es necesario que se tome en cuenta al menos 1 hora de tutoria
semanal y no mas de 6 trabajos individuales y de equipo por cada tutor.

Los procesos de coordinacién que realice el tutor con el profesor de la asignatura, curso o
su equivalente donde oriente el desarrollo del trabajo es fundamental para los aprendizajes
del estudiante, sobre todo para el fortalecimiento de sus capacidades para la organizacién e
integracion del conocimiento tedrico, profesional y la experiencia de investigacidon-accién.

Las tutorias pueden ser presenciales y virtuales, individuales, grupales y en plenaria segun
la parte del trabajo que se esta realizando, sus niveles de profundizacién y de necesidad de
acompafiamiento que tienen los estudiantes.

10
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7. MODALIDADES DE TRABAJOS DE TITULACION

Las carreras deberan elegir al menos dos modalidades de trabajos de titulacién. Una de
ellas debe corresponder al examen complexivo de fin de carrera y la segunda opcién debera
ser seleccionada dentro de las alternativas contempladas en el Art. 21 del RRA

Cualquiera de las modalidades debe consistir en una propuesta de innovacién, que se
produce cuando el estudiante es capaz de hacer uso del conocimiento en la construccién de
alternativas de solucidon de los problemas, tensiones y dilemas de la profesién, que se
producen o evidencian en un contexto laboral o académico determinado. La propuesta,
ademds de innovadora y creativa debe ser critica, demostrando sus capacidades de
desarrollo del pensamiento sistémico para diagnosticar, comprender y transformar la
realidad estudiada.

Los trabajos de titulacidn de los niveles de educacién superior de grado son narrativas
académicas producidas durante la diversidad de trayectorias de aprendizaje y procesos de
construccion de saberes realizada en la Unidad Curricular de Titulacidon y deberdn expresar
los dominios que el futuro profesional debe poseer acerca de los métodos, lenguajes,
procesos y procedimientos de la ciencia, la profesidn y la investigacién.

Es consecuencia de la praxis educativa generada en los ambientes de aprendizaje de los
campos de formacion de la profesion y de epistemologia y metodologia de investigacion,
gue se produce a partir de la segunda fase de la unidad curricular de formacién profesional.

La secuencialidad e integralidad de las articulaciones del curriculo, debe promover que la
practica pre-profesional de investigacién-accion deba ser la base fundamental del trabajo
de titulacion, que ademas debe desplegar el uso de los aprendizajes recibidos a los largo de
toda la carrera para el desarrollo de la propuesta.

En consecuencia, el trabajo de titulacidon estd orientado a generar una experiencia de
aprendizaje que posibilite que los estudiantes puedan transcurrir por todos los estados del
proceso de conocimiento de la ciencia y la profesién, con miras a la construccion de su
propia lectura epistemolégica y de un abordaje de intervencidn de la realidad a través de la
indagacién, el diagnédstico, el andlisis, la interpretacion y la sistematizacion de dichas
dindmicas, lo que supone que su organizacion deba realizarse en funcién de los nucleos de
problemas, tensiones, dilemas y procesos de la realidad, que estructuran el objeto de
estudio y de intervencidn de la profesidn.

Esta trayectoria educativa que es consecuencia de la experiencia de aprendizaje
desarrollada en practicas de investigacion e intervencién de la realidad profesional, se
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convierten en itinerarios del conocimiento cuyos procesos de contextualizacion, distincion,
organizacién, explicacion, estructuracion e implicacién, establecen los horizontes
epistemoldgicos de sentido a la diversidad de narrativas académicas, referidas a la gestion
de los aprendizajes profesionales.

Segun el Art. 21 del RRA, el trabajo de titulacidon debera estar contenido en la Unidad de
Titulacidén que se organizara en 400 horas con una extensién de hasta “un mdximo del 10%
del numero total de horas, dependiendo de la complejidad de su metodologia, contenido y
del tiempo necesario para su realizacion”.

8. CARACTERIZACION ACADEMICA DE LOS TRABAJOS DE TITULACION

El art. 21 del RRA) sostiene que:

“Todo trabajo de titulacion deberd consistir en una propuesta
innovadora que contenga, como minimo, una investigacion exploratoria
y diagndstica, base conceptual, conclusiones y fuentes de consulta. Para
garantizar su rigor académico, el trabajo de titulacion deberd guardar
correspondencia con los aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar
un nivel de argumentacion, coherente con las convenciones del campo
del conocimiento.

Cada carrera deberd considerar en su planificacion e implementacion
curricular, al menos dos opciones para la titulacion.”

En este sentido, la organizacion de los trabajos de titulacién cualquiera que sea su
modalidad, debe guardar estas referencias minimas.

Los trabajos de titulacion son el resultado de una practica de investigacién y/o de
intervencion profesional, por tanto deben ser relevantes y pertinentes y guardar estandares
minimos de calidad referidos a su contenido y alcance en términos de:

a. Su nivel de argumentacion y légica de exposicidon: La elaboracion del trabajo de
titulacién debe responder a una propuesta de aprendizaje que propicie el desarrollo
de capacidades de meta cognicidn, que parten de la experiencia para la construccién
de una red de significados que ayudan a la comprension, interpretacion y
planteamiento de soluciones a los problemas seleccionados, que a su vez son
teorizados utilizando los sistemas conceptuales, profesionales, investigativos y
valdricos que sustentan la formacién profesional.
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La meta cognicidén estd orientada al fortalecimiento de un pensamiento critico y
creativo que organiza una ldgica argumental acerca de los problemas que aborda el
trabajo de titulacidn, con una perspectiva practica para la resolucion de los mismos.

El nivel de argumentacién expresado por los estudiantes, deberd permitirle
caracterizar, describir y conceptualizar su experiencia de aprendizaje, organizando
ideas y puntos de vista acerca del problema seleccionado, interpretar datos vy
realizar andlisis de forma ordenada, coherente y consistente, utilizando referencias
cientificas y profesionales integradoras, abarcadoras de caracter multi e
interdisciplinar.

La complejidad de la seleccion, organizacion y explicacion de los problemas,
dilemas, hipdtesis, conjeturas o preguntas de investigacién-accion, vinculada a los
nucleos o ejes de la profesion al que se refiere el trabajo. Los trabajos de titulacion
se construyen a partir de problemas, dilemas y conjeturas de la realidad profesional
gue son construidas bajo la orientacién de paradigmas, teorias y sistemas
conceptuales existentes, que a la vez que actian como referentes para los procesos
de interpretacién de la experiencia de aprendizaje del estudiante, son transferidos y
aplicados en los mismos contextos en que se genera el saber.

Deben reflejar un didlogo sincrénico y diacrénico (en contexto y a lo largo del
tiempo) que explore y rescate el bagaje histérico del conocimiento referido al
problema-objeto del trabajo y a la practica de investigacion-accién, por ello es
importante: la seleccidn de los sistemas conceptuales relacionados con el problema
elegido, la exploracién de autores que han producido conocimientos a través de
estudios tedricos y aplicados, la realizacion de analisis comparativos de dichas
propuestas, la integracidn interdisciplinar y de estas con los saberes culturales; vy, la
identificacion de aquellos conceptos ejes que integraran el marco referencial que va
a ayudar al estudiante a tomar posicion para la comprension de la realidad
investigada.

La dinamica de elaboracion del trabajo de titulacién debe articularse a narrativas
académicas pertinentes, con fundamentos tedricos, enfoques metodoldgicos y
técnico-instrumentales claros y coherentes, y propuestas transformacionales que
impliqguen modelos de actuacién profesional para la solucién de los problemas.
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Su correspondencia y coherencia con las convenciones y formas de organizacion
de la narrativa académica. Al ser los trabajos de titulacién narrativas académicas,
deben ajustarse a metalenguajes o terminologias especificas y de especializacion,
establecidas por el lenguaje académico propio de la disciplina o la profesidn,
contenidos en los significados aprendidos a lo largo de la formacién profesional.

Son trabajos que se basan en la experiencia de investigacidn-accién del estudiante
con orientaciones tedricas recogidas de estudios y sistematizaciones realizados por
otros autores, por lo que la intertextualidad es una de sus caracteristicas, las citas y
referencias bibliogréficas le dan sustento tedrico-metodolégico a los
planteamientos. Deben ajustarse a las convenciones internacionales de escritura y
presentacion de trabajos académicos.

Se espera que la narrativa de los trabajos de titulacién, contenga al menos las
siguientes fases:

o Determinacién del problema, dilema o tensién del que se deriva la pregunta
o hipétesis planteada para el proceso de investigacidon-accién.

o Objetivos o propdsitos que definen la finalidad de la propuesta en términos
del conocimiento, la profesidon y la experiencia de aprendizaje.

o Contextualizacidn y caracterizacion teodrica y profesional del problema, que
integra el diagndstico de la experiencia de investigacidon-accién y la
fundamentacion conceptual.

o Metodologia de proceso de investigacién-accion, definiendo los modos de
recoleccidn, procesamiento e interpretacién de los datos, obtenidos en la
experiencia de aprendizaje practico y de indagacion realizada por el
estudiante.

o Conclusiones y propuestas de alternativas de solucién al problema.

El uso de métodos, metodologias, lenguajes, procesos y procedimientos de la
ciencia, la investigacion y de la profesion de caracter multi e interdisciplinar. La
metodologia empleada debe delimitar los enfoques, contextos de investigacion y
aplicacion del conocimiento, los actores, los métodos, técnicas e instrumentos de
recoleccidn, procesamiento y andlisis de la informacidén. La presentacién de la
informacién debe estar explicita y soportada por graficos, tablas, diagramas, mapas
conceptuales y de conjeturas, arboles de objetivos y problemas, etc.
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e. La integracion de los trabajos de titulacion con las lineas de investigacion, los

dominios y los problemas que son objetos de la formacion profesional, asi como
con otros abordajes multidisciplinares y multiprofesionales participando en equipos
colaborativos que puedan generar enfoque mas integrales y abarcadores, para la
interpretacion y construccién de alternativas de solucidén a las tensiones y dilemas
de la ciencia y la realidad.

El nivel de investigacion de los trabajos de titulacion de grado es el exploratorio y
diagndstico cuyas caracteristicas son las siguientes:

9.

Se basa en procesos de exploracién e indagacién de la realidad para Ia
determinacion y comprension de los problemas.

La metodologia es flexible y de caracter expansiva, pues se realiza en funcidn de los
contextos y actores que intervienen en el proceso de investigacidon-accién y
posibilita la identificacion de variables, dimensiones e indicadores para la
configuracion de los problemas que son objeto de estudio.

Se orienta a la identificacion de relaciones y circuitos de interaccion entre los
contextos, los sujetos y las practicas de aprendizaje, definiendo un sistema de
indicadores para el desarrollo del andlisis e interpretacion de los problemas.
Sistematiza las practicas de investigacion-accidn a partir de redes y sistemas
conceptuales que favorecen las propuestas de innovacién y desarrollo para la
solucién de los problemas.

Implica a los estudiantes en una practica de aprendizaje por descubrimiento
orientada a la construccidon de significados relacionados con las caracteristicas,
rasgos, dimensiones, contextos, componentes, etc., del problema seleccionado para
su comprension y transformacion.

ALCANCE PEDAGOGICO DE LOS TRABAJOS DE TITULACION

Los Proyectos o Trabajos de Titulacion deberan contemplar las siguientes condiciones:

a. La dindmica de expansién del uso creativo y critico del conocimiento debe
estar basada en la trayectoria de aprendizaje y de formacién profesional
recibida y construida por los estudiantes en los cursos, asignaturas o
madulos de los campos tedrico-practicos de la formacidn profesional.

b. Las capacidades cognitivas, habilidades y aptitudes contenidas en el perfil de
egreso deben ser los orientadores del caracter y alcance de los trabajos,
cuyos resultados de aprendizaje deben estar en concordancia con el nivel de
formacion.
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c. La organizacién de ambientes de aprendizaje que garantice la permanente y
sistematica tutoria, por lo que deben estar bajo la direccién de un profesor-
tutor.

d. La evaluacién es un componente del proceso de aprendizaje, debera
realizarse a lo largo de la trayectoria de elaboracién del trabajo de titulacion,
tomando en cuenta las diversas dimensiones que intervienen en desarrollo
del mismo. Los trabajos se evalian a nivel individual, aunque respondan a
dindmicas de trabajo colaborativa.

Las capacidades cognitivas que deberan lograrse o fortalecerse en el desarrollo de los
trabajos de titulacién, se relacionan con las siguientes habilidades, destrezas, competencias
y desempefios, segln sea el tipo de modelo educativo:

Las relacionadas con el saber y el saber conocer y el desarrollo del conocimiento y el
pensamiento critico y creativo:

a. Explora el conocimiento, identifica y compara tendencias y estilos de pensamiento vy
toma posicion critica frente a las mismas, realizando integraciones que superan la
fragmentacion disciplinar.

b. Conceptualiza y sintetiza la diversidad de abordajes tedrico-metodoldgicos acerca
del objeto de estudio y organiza la informacidén en mapas semanticos, diagramas,
sistemas conceptuales etc., formulando propuestas de marcos referenciales
integradores.

c. Realiza estudios diagndsticos estableciendo dimensiones/variables e indicadores
qgue favorecen la identificacidén y determinacidn de los problemas-objeto de estudio.

d. Contextualiza, caracteriza e interpreta los problemas de la realidad haciendo uso de
teorias, métodos, lenguajes de la ciencia y la profesidn, sustentando sus
planteamientos para la comprensidn e interpretacién de los mismos.

e. Procesa la informacion y es capaz de distinguir, organizar y explicar los problemas
haciendo uso de lenguajes, métodos y metodologias de la ciencia y la profesion.

f. Argumenta sus planteamientos y analiza la informacidn procesada de forma
coherente y consistente, estableciendo circuitos de conexidn e interaccién entre las
variables y dimensiones favoreciendo la explicacién del problema.

g. Desarrolla narrativas académicas con convenciones y referencias establecidas por
las disciplinas y la carrera, articulando la teoria y la practica, organizando y
explicando el problema que enfrenta.

h. Disefa y estructura propuestas creativas e innovadoras de solucidn al problema que
estudia, integrando el conocimiento cientifico y los modelos de actuacién
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profesional, los contextos en los que se aplicara, los actores y sectores que
participaran; y, su experiencia de aprendizaje como ciudadano y profesional.

Las relacionadas con el hacer y los desempeiios profesionales y de emprendimiento social:

Organiza y planifica su practica de investigacidn-accidn, utilizando los modelos de
actuacién profesional pertinente con los contextos y ambitos de intervencién.

Evalla su actuacidon profesional disefnando modelos que le permiten establecer
resultados e impactos de su intervencion.

Estructura narrativas académicas que son parte de las convenciones y protocolos de
la profesidn: informes técnicos, sistematizacion, etc.

Retroalimenta los modelos de actuacién profesional en funcidn de su experiencia
practica, creando nuevos procesos, procedimientos, técnicas e instrumentos.

Realiza adaptaciones y creaciones tecnoldgicas y sociales que respondan a las
necesidades de los actores y contextos, asi como a la solucién del problema que
estudia.

Actua en funcién de los modos de actuacidn profesional expresando capacidades
tedrico-metodoldgicas, valores, roles y funciones y comportamientos pertinentes,
creativos y comprometidos con la realidad que interviene.

Constituye e integra equipos multi e inter disciplinares y profesionales para el
desarrollo de propuestas de innovacion.

Desarrolla propuestas de emprendimiento social que crean nuevos escenarios
profesionales y abordajes integradores a los problemas de la profesion.

Las relacionadas con el ser y la ciudadania intercultural:

a.

Reconoce, respeta e integra la diversidad de cosmovisiones, estilos de pensamiento,
e itinerarios culturales de género, arte, etarios, politicos, etc. desarrollando un
didlogo entre los saberes.

Desarrolla modos de organizacion del aprendizaje de forma sistematica y
permanente.

Tiene conciencia ecoldgica y de la biodiversidad para gestionar su sustentabilidad.
Maneja habilidades de comunicacion oral, escrita y digital dptima que las aplica en
la gestion de la profesién y en el manejo de narrativas académicas de forma
eficiente.

Trabaja en equipos colaborativos de alta diversidad y complejidad, desarrollando
una postura de integracién, difusién y generacion de oportunidades de acceso social
del conocimiento y los saberes.
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f. Tiene una actitud ética, critica y comprometida frente los contextos, actores y
problemas de la realidad vinculado con la profesién y al saber disciplinar vy
profesional que utilizara para su solucion.

g. Desarrolla su proyecto de vida potenciado sus habilidades de reflexividad,
autonomia, auto regulacion e construccién de su identidad.

En definitiva, al ser el trabajo de titulacion un instrumento de validacién y certificacién del
perfil de egreso, es necesario que, como sostiene Angel Pérez Gémez, se deba manejar las
llamadas competencias para el siglo XXI que tienen que ver con:

“La mente cientifica y artistica: utilizar de manera disciplinada,
critica y creativa el conocimiento.

“La mente ética, social: funcionar en grupos sociales cada vez mas
complejos y heterogéneos”

“La mente personal: actuar de forma auténoma. La sabiduria
personal del proyecto vital” (Pérez Gémez, 2014)”

10. TIPOS DE TRABAJOS ACADEMICOS

De acuerdo a las convenciones internacionales, a mas de las diversas formas de informes
gue corresponden a los tipos e integraciones de los modelos de investigacién, los textos
académicos pueden ser usados en funcidn del tipo de estudio que se realiza en las diversas
disciplinas y profesiones, cuyas caracteristicas exponemos a continuacion:

a) Ensayo

Texto que analiza los diversos enfoques tedricos y metodoldgicos acerca de una
determinada tematica o situacién, cuya narrativa permite el desarrollo, ampliacion, debate,
cuestionamiento y retroalimentacion de los planteamientos y sefalamientos de los autores
utilizados en el estudio, incorporando lecturas y miradas interpretativas del autor, que a
mas de guardar el rigor explicativo y argumentativo, deberan generar propuestas de
solucidén, integracidén y construccion de nuevos saberes. La secuencia de la narrativa es
introduccion, desarrollo y conclusién.
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b) Estado del Arte o antecedentes de la cuestion

Tiene como objetivo el establecimiento de los antecedentes y recopilacién del bagaje de
estudios realizados acerca de un tema u objeto de estudio especifico, su caracter es
expositivo e implica un proceso de sistematizacién del planteamiento de multiples autores
organizado desde una propuesta ldgica, que responde al saber y a la mirada epistemoldgica
del productor del informe.

c¢) Monografia

Es una narrativa destinada a la realizacidon de un estado de la cuestion acerca de un tema,
disciplina o tecnologia, desde un abordaje descriptivo, expositivo o explicativo de la
informacidn bibliografica relevante obtenida por el autor desde su postura o analisis critico.
Pueden ademas existir monografias que presenten hipdtesis, conjeturas y experimentos
especificos trabajados por el autor. Se organizan a partir de la introduccidn, la presentacién
del corpus de la investigacion documental y bibliogréfica y las conclusiones.

d) Sistematizacion de Prdcticas

Sistematizacidon de practicas: Es una narrativa que explica y argumenta el proceso de
contextualizacién, diagndstico, implementacidn y evaluacion de la praxis pre-profesional de
los estudiantes, que parte de la definicién de estructuras conceptuales complejas para
interpretar los niveles de significacion que realizan los actores, las organizaciones y
entornos sociales, asi como los comportamientos de los sistemas naturales que participan
en la experiencia de investigacion e intervencién realizada por el autor del proyecto. Su
organizacién parte de los procesos de induccién, diagndstico, intervencion,
interpretacion/deconstruccion y el informe.

e) Estudio de Caso

Es un informe de caracter exploratorio, descriptivo y explicativo sobre el proceso de
investigacion cualitativa desarrollada para el estudio extensivo e intensivo de una
determinada situacion, en lo relativo a sus interacciones causales, de organizacion,
interdependencia y correspondencia, por lo que el trabajo debe explicitar el marco
epistemoldgico y metodolégico desde donde se produce el estudio. La narrativa académica
llamada también informe del estudio de caso, se estructura a partir de la exposicién de los
procesos de indagacidn, interpretacion y conclusidn y esta orientado a generar un enfoque
desde donde reflexionar acerca de la situaciéon estudiada.
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f) Estudios Comparados

Son estudios que se realizan con el método comparativo haciendo uso de sistemas
conceptuales categoriales para el analisis y parametros o nodos de comparacién que
definen una estructura comparativa, que puede ser aplicada en objetos de estudio que
devienen de las ciencias naturales o de la vida, las facticas y las sociales. El proceso de
generacién de un estudio comparado parte de la descripcion de los ejes o nodos
comparables, el analisis e interpretacién de las posibles relaciones de dichos ejes
(comparacion, distincién, identidad, correspondencia e implicacién), la yuxtaposicidn para
determinar el marco de relaciéon y la comparacion final que incluye la explicacion de la
hipdtesis o conjetura que motiva el tipo de estudio. El trabajo debe responder a dichos
estadios.

g) Propuestas Metodoldgicas

Es un estudio que parte de la contextualizacién de los métodos desde donde se han
abordado las practicas disciplinares y profesionales, organizado con el rigor cientifico y
l6gico de enfoques y horizontes epistemolégicos y éticos, encaminados al disefio de
procesos que deberan especificar las fases de investigacion, programacién, ejecucion,
evaluacién y sistematizacion de situaciones especificas, que permitirdn la gestion del objeto
de estudio y de intervencion.

Para el caso de las ingenierias, arquitecturas y otras carreras de esta indole, los proyectos
de fin de carrera pueden versar sobre propuestas metodolégicas que implican el disefio e
incluso la fabricacion de un prototipo, la ingenieria de una instalacién de produccién, o la
implantacidn de un sistema en cualquier campo de la ingenieria.

h) Estudios Técnicos

Son trabajos que tienen como objeto la realizacion de estudios a equipos, sistemas,
servicios, etc., relacionados con los campos propios de la titulacién, referidos a aspectos de
disefio, planificacién, produccién, gestidn, explotaciéon y cualquier otro campo de la
ingenieria, relacionando con alternativas técnicas, evaluaciones econdmicas y valoracién de
los resultados.
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i) Trabajos Tedrico-Experimentales

Son trabajos de naturaleza tedrica, computacional y/o experimental, que constituyen una
contribucién a la técnica en los diversos campos de la Ingenieria incluyendo, cuando
proceda, la evaluacion econdmica, asi como la discusion y valoraciéon de los resultados. La
definicidn del tipo de publicacién es importante para conocer en que ambito se ubica cada
uno de los resultados.

j) Otros...

A mas de los trabajos descritos se pueden adoptar otros que son el resultado de métodos
de investigacidn cualitativa como la etnografia, fenomenologia, ethometodologia, método
biografico, etc., y cuantitativa como la investigacién descriptiva y analitica guardando el
nivel de formacion en cuanto a las capacidades y desempefios exigidos en los estudiantes.

También pueden ser trabajos de titulacion otras narrativas profesionales y configuraciones
artisticas, siempre y cuando se ajusten a las caracteristicas y condiciones sugeridas en este
documento y exigidas en el RRA, corresponderian a esta categoria, modelos de negocios,
disefios, instalaciones, producciones artisticas, etc.

En consecuencia, el trabajo de titulacidon debe considerar las siguientes caracteristicas:

e Debe ser una propuesta innovadora de investigacion y desarrollo social o
tecnoldgico.

e Debe guardar correspondencia con los aprendizajes adquiridos en la carrera.

e Responde a un proceso de investigacion- accion, de caracter exploratorio.

e Parte de la propia experiencia educativa y de los aprendizajes de los estudiantes,

e Todos los trabajos de titulacion deben tener una base conceptual, es decir un
marco tedrico-metodoldgico referencial que permita cumplir con las fases de
comprension, interpretacion, explicacidn y sistematizacién en la resolucién de
un problema.

e Debe incluir las normas de estilo relativas al area de conocimiento (Ejemplo:
American Psychological Association -APA-, para ciencias Sociales).

e Las lineas de investigaciéon establecidas por las Instituciones de Educacién
Superior -IES- deben ser los referentes para identificacién de los problemas,
preguntas y objetos de los trabajos de titulacion.

El trabajo de titulacion es de caracter individual. Se puede realizar entre dos estudiantes
cuando el nivel de complejidad del problema a resolver implica mas de un abordaje. Se
podrdn involucrar hasta tres estudiantes cuando correspondan a diversas carreras sean de
la misma o de diversas IES (Art. 21 del RRA).
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11. LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE TITULACION

La evaluacién constituye un proceso dindmico, permanente y sistematico de valoracion
integral de los aprendizajes que los estudiantes desarrollan en el proceso de elaboraciéon
del trabajo de titulacién. Debe ser una estrategia de aprendizaje continua que contribuya a
la formacién integral de las capacidades cognitivas ubicadas en el perfil de egreso.

La Evaluacidn es retroalimentacién para el manejo de los cambios en la estructura cognitiva
de los estudiantes que validan su perfil de egreso y sera manejada como un continuum,
permanente y sistematico a lo largo del proceso de investigacidon-accion y de construccion
de la narrativa académica que constituye el trabajo de titulacion.

“El Salto cualitativo que ha de darse respecto al sentido educativo de la evaluacién puede
concretarse en el paso de la evaluacion de los aprendizajes a la evaluaciéon para los
aprendizajes y a la evaluacién como aprendizaje” (Pérez GOmez; Soto; Sola y Servan,
2009:6).

La evaluacioén centrada en el logro de objetivos cognitivos, debe ser de caracter multiple, en
correspondencia con el caracter de la narrativa, el proceso de investigacion y la experiencia
de aprendizaje del estudiante.

12. EXAMEN COMPLEXIVO COMO UNA DE LAS OPCIONES DE TITULACION

El término complexivo hace referencia a la complejidad que debe implicar una ruta de
salida a los procesos de formacién. Es un examen tedrico-practico que debe guardar
correspondencia con los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso de los
estudiantes.

La finalidad del examen es la demostracion de las capacidades para resolver problemas
haciendo uso creativo y critico del conocimiento, por tanto el examen no debe convertirse
en una medicion del nivel de memorizacién del estudiante.

En definitiva, el estudiante debe demostrar que puede hacer uso de sus conocimientos para
hacer propuestas practicas de resolucién de problemas de su profesion.

El estudiante debe demostrar dominio tedrico-metodolégico para hacer propuestas
practicas del conocimiento para la resolucién de problemas de la ciencia y la profesion. En
este sentido, el examen complexivo consiste en el desarrollo de casos o problemas basicos
de la profesién, por lo que es necesario definir cudles son los nlcleos o campos de estudio
fundamentales de la profesidn y cudles son los ejes, dilemas y tensiones principales que van
a enfrentar los estudiantes en el mundo laboral y que constituyen la base para la
determinacion del perfil de egreso.
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Asi mismo, el estudiante debera demostrar su capacidad para disefar circuitos de variables
y dimensiones que utilizara en el abordaje del problema, plantear las conexiones entre la
teoria y la prdactica para la realizacion del diagndstico y la explicacion del caso, y construir la
propuesta de modelos de actuacién profesional para su resolucién, haciendo las
integraciones disciplinares que garanticen la integralidad de su intervencion.

De esta manera, mientras mayor sean los componentes tedricos, metodolégicos, técnicos e
instrumentales que se usen, mayor serd el nivel de resolucion de problemas que se
aportara.

Para el desarrollo del examen complexivo es necesario realizar el siguiente proceso:

a) Definir cudles son los nucleos del conocimiento tedrico, metodoldgico y técnico-
instrumental, que son basicos en el perfil de egreso en el dmbito de las habilidades,
competencias del Saber y Saber Conocer.

b) Determinar los problemas fundamentales que resuelve la profesién y/o la ciencia,
segln sea el caso, estableciendo los modelos de intervenciéon y los modos de
actuacién para la resolucién de los mismos, que estan contenidos en el Ser y el
Saber Hacer del perfil de egreso.

c) Disefiar el modelo metodolégico de evaluacion, con sus medios e instrumentos que
deberd contener:

a. La determinaciéon del problema, que debera ser definido a partir de Ia
presentacion de un caso, situacién, dilema, etc., entregado por la IES.

b. Las preguntas guias para la generacién de trayectorias de indagacién y
resolucion del problema seleccionado.

c. El marco referencial que define las capacidades cognitivas del estudiante
para integrar el conocimiento pertinente y relevante en la resolucion del
problema.

d. La explicacion e interpretacién de la informacion o la data definiendo
modelos metodoldgicos para su realizacion.

e. La definicion de los modelos, protocolos, procedimientos de actuacién o
intervencion profesional y los modos de actuacidon en términos de valores,
actitudes y compromisos del futuro profesional.

f. La propuesta de resolucion del problema con sus respectivas conclusiones.

d) Definir la modalidad, medios e instrumentos de evaluacion y calificacién.
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Es de caracter Tedrico-
Practico.

Guarda correspondencia
con los resultados de
aprendizajes adquiridos
en la carrera.

Demuestra el dominio
metodolégico para la
resolucion creativa e
innovadora de los
problemas abordados
desde la profesion.

Es presentado ante un
tribunal el mismo que

calificara el desempefio
del estudiante con el
rigor académico
correspondiente al

campo del conocimiento
en el que esta inserta la
profesion.

EXAMEN
COMPLEXIVO

Elaboracidn: Elizabeth Larrea de Granados (2014)

El examen complexivo tiene que ser realizado frente a un tribunal conformado por
especialistas de su profesion, quienes evaluaran al estudiante con el debido rigor
académico, tomando en cuenta:

Pensamiento critico y sistémico para la determinacidn del problema y el desarrollo

Capacidad cognitiva para organizar el conocimiento y los aprendizajes obtenidos a lo
largo de la carrera o programa, orientados a la comprension, analisis, explicaciéon y

Dominio metodoldgico de lenguajes, procesos, procedimientos de los métodos de la
Creatividad e innovacion para el planteamiento de alternativas de solucion al

Discurso y argumentacion académica para el abordaje del caso, dilema o problema.

a.

de las rutas y trayectorias a seguir.
b.

solucién del problema que se presenta.
C.

ciencia, la profesidn y la investigacién.
d.

problema presentado.
e.
f.

Presentacion en términos de su orden, coherencia y consistencia
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13. UNIDAD DE TITULACION ESPECIAL
El RRA sostiene en la Disposicién General Cuarta, que:

“Cuarta.- Cuando el estudiante no concluya el trabajo de titulacion
dentro del plazo establecido en el sequndo inciso, de la disposicion
general tercera, y hayan transcurrido entre 18 meses y 10 afios,
contados a partir del periodo académico de culminacion de
estudios, deberd matricularse en la respectiva carrera o programa;
ademds, deberd tomar los cursos, asignaturas o equivalentes para
la actualizacién de conocimientos, pagando el valor establecido en
el Reglamento de Aranceles para las IES particulares y la
Normativa para el pago de colegiatura, tasas y aranceles en caso
de pérdida de gratuidad de las IES publicas. Adicionalmente,
deberd rendir y aprobar una evaluacion de conocimientos
actualizados para las asignaturas, cursos o sus equivalentes que
las IES considere necesaria, asi como culminar y aprobar el
trabajo de titulacion o aprobar el correspondiente examen de
grado de cardcter complexivo, el que deberd ser distinto al examen
de conocimientos.

En caso de que un estudiante no concluya y apruebe el trabajo de
titulacion luego de transcurrido los 10 afos, contados a partir del
periodo académico de culminacion de estudios, no podra titularse
en la carrera o programa en la misma IES, pudiendo hacerlo en
otra institucion de educacion superior previo el proceso de
homologacion  correspondiente”(Reglamento de  Régimen
Académico CES, 2013).

En el mismo Reglamento, la Disposicion Transitoria Quinta referida a las normas de
titulacién hasta que se constituyan las unidades de titulacién dispone lo siguiente:

“ a) Desde la entrada en vigencia del presente reglamento, las IES tienen
un plazo mdximo de 18 meses para organizar e implementar una unidad
de titulacion especial para todas las carreras y programas vigentes, cuyo
disefio deberd poner en conocimiento del CES. Esta unidad ademds del
examen complexivo de grado contemplard al menos una opcion de
trabajo de titulacion d aquellas contempladas en el presente Reglamento.
En el caso de optar por el examen complexivo, la asistencia a las
asignaturas o cursos que incluya esta unidad de titulacion especial, serd
opcional para los estudiantes.

b)Quienes finalizaron sus estudios a partir del 21 de noviembre de 2008
podran titularse bajo las modalidades que actualmente ofertan las IES, en
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el plazo mdximo de 18 meses a partir de la vigencia del presente
Reglamento. Las IES deberdn garantizar la calidad académica del trabajo
presentado y que el estudiante culmine su proceso de titulacion en el
indicado plazo. No se podrdn agregar requisitos adicionales de graduacion
que no hubiesen sido contemplados en el plan de estudios de la carrera o
programa, al momento del ingreso del estudiante” (Reglamento de
Régimen Académico CES, 2013).

La organizacion de la unidad de titulaciéon se debe realizar con la finalidad de generar
oportunidades para que los estudiantes que no han concluido sus trabajos de titulacidn
puedan realizarlos para su graduacién, garantizando el perfil de egreso.

Para la realizacion de la unidad de titulacidon especial es necesario que establezcan los

siguientes procesos:

a.

Definicidn de los problemas, ejes, procesos, dilemas o situaciones que constituyen
el objeto de la formacidn profesional. Estos ejes problémicos deberdn convertirse
en los organizadores del curriculo de la unidad especial de titulaciéon y en las
referencias para la determinacién y seleccién de los problemas que guiara el
proceso de investigacién para el aprendizaje que dichos trabajos.

El diagnodstico de los problemas de titulacion que tiene la carrera: El punto de
partida para poner en marcha la unidad de titulacién especial es la realizacién de un
diagndstico que permita determinar la cantidad de estudiantes que deben ingresar
al proceso vy el nivel de cumplimiento del perfil de egreso.

La organizacion del curriculo de actualizacién y validacion del perfil de egreso: La
planificacion de la unidad de titulacidon especial debe contar con un curriculo que
cumpla con los objetivos de actualizacion y validacién del perfil de egreso de los
estudiantes que se concreta en la modalidad del examen complexivo o el trabajo de
titulacién. Esta unidad debe contener conocimientos tedricos, metodoldgicos de la
ciencia y la profesidn, tecnoldgicos y los métodos de investigacion vinculados a la
formacidn profesional.

La organizacidon de la unidad de titulacion especial puede realizarse a partir de
cursos y asignaturas que respondan a cada uno de los conocimientos y saberes
citados, teniendo claro que el trabajo de titulacion deberd ser asumido por el
proceso de investigacion; o, bajo la modalidad de planificacion de mddulos
integrados que posibiliten transversalizar los aprendizajes en el proceso de
elaboracién del trabajo de titulacién.
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La organizacion de los aprendizajes curriculares que garantizan el cumplimiento del
perfil de egreso, podria realizarse tomando en cuenta los componentes de docencia
y tutoria de los procesos de aprendizaje y elaboracion del trabajo, experimentacién
y aplicacién en cuanto al eje de investigacién y el trabajo auténomo.

d. El desarrollo del sistema de tutoria y de evaluacidon formativa y en proceso que
debera tomar en cuenta las sesiones de asesoramiento con los estudiantes y los
logros de aprendizaje que va alcanzando para la validacion de su perfil de egreso.

Este tipo de evaluacidn debera establecer para el efecto:

e El Plan de seguimiento del avance del trabajo de titulacidn, estableciendo las
sesiones de tutoria al menos cada 15 dias a nivel presencial y semanal a nivel
virtual.

e La metodologia de evaluacién que se va a desarrollar con el estudiante o con
el equipo de trabajo que realiza el trabajo de titulacion.

A continuacidn se presenta una propuesta de distribucidn de las horas que puede servir de
referente para la planificacion:

Tabla #4

Organizacion de la Unidad de Titulacién

Aprendizaje con
interaccion directa del
profesor con el

estudiante 133 7
Tutoria de los Trabajos 19

de Titulacién 100 5
Aprendizaje Practico 67 4
Aprendizaje Autdonomo 100 5

El aprendizaje con interaccidon directa entre el profesor y el estudiante tiene que ver con
las actividades relacionadas con conferencias, seminarios, talleres, modelados de estudios
de caso y de resolucién de problemas. Estas actividades pueden desarrollarse en el aula u
otros ambientes de aprendizaje que se disefien en los dmbitos académicos y laborales.

Tutoria de los Trabajos de Titulacién, son las actividades de acompafiamiento y asesoria
académica que realiza el profesor para ampliar y complementar explicaciones referidas a
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procesos tedricos, metodoldgicos, técnicos y practicos, orientadas a que el estudiante
pueda retroalimentar sus trayectorias de aprendizaje y desarrollar las fases del trabajo de
titulacién en términos de elaboracién de las narrativas y de las etapas de disefio,
recoleccidon de informacion, procesamiento, sistematizacién, conclusiones y planteamiento
de estrategias para la solucion de los problemas.

Aprendizaje practico, relacionado por la practica de investigacidon-accion del estudiante en
términos de experimentacién y aplicacion de conocimientos tedricos, metodoldgicos y
técnico-instrumentales, que posibiliten la validacién del perfil de egreso, asi como los
procesos relacionados con sus capacidades investigativas y cognitivas de caracter
estratégico.

Aprendizaje autonomo, se refiere al tiempo que dedica el estudiante para la generacién de
los procesos de exploracién e indagacién del conocimiento, la reflexividad sobre sus
practicas de investigacion que posibilite la teorizacién de su experiencia de aprendizaje y el
desarrollo de valores relacionados con su proyecto de vida como ciudadano y profesional.
Corresponde a este tipo de aprendizaje, las lecturas, la construccion de las narrativas y
sintesis, las reflexiones criticas, el planteamiento de soluciones creativas, etc.
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